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Wedlug danych Glownego Urzedu
Statystycznego Miasto Bochnie

m zamieszkiwato 29 404 osohy tym:
0 6 262 w wieku przedprodukcyjnym
119 180 w wieku produkcyjnym
0 3962 w wieku poprodukcyjnym

m zatrudnionych byto 8 597 osobgo
stanowito:

129 % ludndci miasta
145 % o0sob w wieku produkcyjnym
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Na terenie miasta Bochni
zarejestrowanych byto:

m 877 osob bezrobotnych, co stanowito:

03 % ludnosci miasta
04,6 % osob w wieku produkcyjnym

3 012 podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze REGON



Stopa bezrobocia
w powiecie bochenskim

Na koniec grudnia 2007 roku wskaznik ten
w powiecie bochenskim osigagnal poziom 7,4 %
i jedynie w roku 1990 wskaznik ten znajdowat sie
ponizej wartosci wskaznika z konca 2007 roku.
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Naplyw i odplyw bezrobotnych

Od stycznia do konca grudnia 2007 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy

] zarejestrowalo sie 1400 osob bezrobotnych,
(31,2 % ogotu naptywajacych do naszej ewidencii)

[0 wyrejestrowalo sie 1728 osob bezrobotnych, co
stanowilo 33 % ogotu wylaczonych z ewidenciji
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Glowne powody wylaczenia
bezrobotnych z ewidencji PUP
w 2007 roku

O Nie
potwierdzenie B Dobrowolnej
gotowosci do rezygnacji; 97
podjecia pracy;
423

E Pozostale; 181

B Rozpoczecie
szkolenia ; 102

O Prace spolecznie
uzyteczne; 14

O Przygotowanie
zawodowe; 39

@O Podjecie
pracy ; 786

B Rozpoczecie
stazu; 86



" O

Liczba osob bezrobotnych z miasta Bochni
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Liczba bezrobotnych

m W tutejszym urzedzie grudzien
zarejestrowanych bylo
877 osob posiadajacych

@ Rok 2006

listopad B Rok 2007

status bezrobotnego pazdziernik
zamieszkalych na terenie B
miasta Bochni. WSS
m W porownaniu do liczby sileipler]
bezrobotnych z konca o
grudnia 2006 r. bezrobocie °
w miescie Bochni czerwiec
zmniejszylo sie o 326 |
osob. may]
m Udzial procentowy kwiecien
bezrobotnych mieszkancow
miasta do ogotu i
bezrobotnych w powiecie luty
bochenskim

zmniejszyl sie o0 0,3 % styczen
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Liczba bezrobotnych w miescie
Bochnia na tle pozostalych gmin

Gmina

Gmina  Zegocina; 102

Trzciana; 101 Miasto
Bochnia;
Gmina 877 osob

Rzezawa; 354

Gmina miejsko
-wiejska Nowy
Wisnicz; 266

Gmina

La@ﬁﬁﬁg ;L%r?r?lca

Mur.; 147 Gmina

Gmina Bochnia; 408
Drwinia; 118
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Liczba bezrobotnych kobiet

Bezrobotne kobiety z miasta Bochni stanowily 73,2 % ogotu
bezrobotnych z tego terenu (642).

Wsrod bezrobotnych kobiet najwiecej bo:
0 250 (38,9 %) byto zarejestrowanych w ewidencji powyze;j
24 miesiecy,

0 210 (32,7 %) posiadato wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe,

0 201 (31,3 %) byto w wieku od 25 do 34 lat,
0 144 (22,4 %) ze stazem pracy od roku do 5 lat.
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Bezrobotni zamieszkali na terenie
miasta Bochni wg wieku

02006 rok
02007 rok

powyej 55 lat
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od 25 do 34

do 24 lat
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Bezrobotni wg wyksztalcenia
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Bezrobotni zamieszkali na terenie
miasta Bochni wedlug czasu
pozostawania bez pracy

02007 rok
@ 2006 rok
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Do grup osob bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, naleza osoby

m dlugotrwale bezrobotne
537 OSéb? @ 2007 rok

> samotnie
wychowujacy

m bez kwalifikacji dziecko = 2006 rok
zawodowych 180 osob,

> niepelnosprawne

m do 25 roku zycia

152 OSOby, > bez kwalifikacji
m powyzej S0 roku zycia > powysej 50 roku
zycia
184 osoby,
. > dlugotrwale
® niepelnosprawne 54 osoby, bezrobotni
m samotnie wychowujacy, co e

najmniej jedno dziecko do 7 . . . |
roku zycia 24 osoby. 0O 200 400 600 800



PROGRAMY
RYNKU PRACY
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PosSrednictwo pracy

PosSrednictwo pracy jest podstawowa usluga
rynku pracy skierowana do osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy tworza miejsca pracy i wplywaja na
sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W 2007 roku posrednik ds. marketingu
przeprowadzil zakladach pracy 781 osobistych
wizyt (w tym 738 zakladach na terenie miasta

Bochni) oraz przeprowadzil 654 rozmowy
telefoniczne. W wyniku kontaktow pozyskal
124 nowe firmy do wspolpracy oraz 592 miejsca
pracy, stazu lub przygotowania zawodowego.
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PosSrednictwo pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2007
roku w dyspozycji tut. Urzedu pozostawalo
ogolem 1831 (w tym 892 z terenu miasta)
miejsc pracy, stazu, przygotowania zawodowego
i prac spolecznie u2YtecanCh (bez miejsc anulowanych
i miejsc gdzie nastapilo uzupelnienie), W tym:

[0 stanowisk subsydiowanych 898 miejsc, z tego:

= 865 miejsc na stanowiskach ze srodkow Funduszu Pracy
(w tym 401 z terenu miasta Bochni)

= 33 miejsca na stanowiskach ze Ssrodkow PFRON, w tym 28
z trenu miasta,

[0 miejsc pracy niesubsydiowanej - 933, w tym z terenu miasta 463.

Sposrod osob wylaczonych w 2007 roku z ewidencji tut. Urzedu z terenu
miasta Bochni (1728), 925 osob (53,5 %) znalazlo zatrudnienie, podjelo
staz, lub przygotowanie zawodowe, z czego za skierowaniem Urzedu 484
osoby.
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Poradnictwo zawodowe

Dzialaniami poradnictwa zawodowego objeta zostala nast¢pujaca liczba osob:

Ogolem w tym z % do
Wyszczegolnienie pow‘;recie g:: :181::‘1 ogoblu
porady indywidualne, w tym:
- rozmowy doradcze 1089 348 | 32,0%
- porady zawodowe 1020 326 | 32,0%
- informacje zawodowe 792 348 | 43,9%
zajecia aktywizujace dla os6b nowozarejestrowanych 1170 361 | 30,9%
jednodniowe warsztaty jak szuka¢ pracy i rozmawiaé 37 32| 36.8%

z pracodawca oraz jak napisa¢ dokumenty aplikacyjne

spotkania z osobami nowozarejestrowanymi w wieku ponize;j
25 roku zycia zarejestrowanymi po raz pierwszy "Samodzielnos¢ 066 175 | 26,3%
w poszukiwaniu pierwszej pracy”

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 59 15| 25,4%

sala informacji zawodowej i poradnictwa grupowego 607 202 | 43,2%

zajecia w Klubie Pracy 43 19 | 44,2%
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Poradnictwo zawodowe

Dzialaniami poradnictwa zawodowego objeta zostala nast¢pujaca liczba osob:

Ogodlem w ‘Lﬁi‘s‘:az % do
Wyszczegélnienie powiecie | o~ ogélu
spotkania informacyjno—- edukacyjne z uczniami szkot:
—gimnazjalnych 359 - -
—ponadgimnazjalnych 436 - -
kurs inspiracji 7 S| 71,4%
porada grupowa dla beneficjentow programu:
—"Twoj Debiut" 124 21| 16,9%
—"Lepsze Jutro" 116 52 | 44,8%
—"Bezpieczny Wat" 12 - -
—-,Ksztatcenie, praca, rozwoj” 17 6| 35,3%
—,Mlodzi na start” 12 71 58,3%
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Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy kieruje osoby bezrobotne, dla
ktorych urzad nie posiada propozycji odpowiedniego
zatrudnienia na szkolenie w celu doskonalenia
kwalifikacji zawodowych, przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania, zwiekszenia aktywnosci zawodowej,
biezacego 1 perspektywicznego zaspokojenia potrzeb
szkoleniowych lokalnego rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2007 roku
szkolenie rozpoczelo 329 osob bezrobotnych, w tym 102
osoby z terenu miasta (31 %). Ponadto 2 osoby
poszukujace pracy rozpoczety szkolenie w ramach
renty szkoleniowej.
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Subsydiowane programy
rynku pracy

Subsydiowane programy rynku pracy sa wazna i sprawdzong
forma aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy.
Wspieraja osoby bezrobotne, jak tez zachecaja przedsiebiorcow
do zatrudniania i dzieki srodkom przeznaczonym na ich
realizacje pracodawcy pozyskuja pracownikow bez ponoszenia
pelnych kosztow zatrudnienia.

W 2007 roku 1029 osoéb, (290 z miasta Bochni) zostato
objetych subsydiowanymi formami zatrudnienia, w tym
refundowanymi:

0 ze sSrodkow Funduszu Pracy - 1011 bezrobotnych (282 osoby
z miasta Bochni),

0 ze Srodkow PFRON - 18 osob (8 osob z miasta Bochni).



Liczba objetych osob z miasta Bochni
subsydiowanymi formami zatrudnienia w okresie
od stycznia do grudnia 2006 i 2007 roku:

Od stycznia do grudnia

Wyszczegolnienie
2006 roku | 2007 roku
Ze srodkow Fuduszu Pracy
Prace interwencyjne 55 62
Roboty publiczne 22 6
Wytaczone osoby z ewidenci w zwigzku z otrzymaniem
. . . . . . . 49 49
jednorazowo Srodkow na uruchominie dziatalnosci gospodarczej
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia i 08 16
doposazenia stanowiska pracy
Staze * 72 86
Przygotowanie zawodowe * 43 49
Prace spolecznie uzyteczne 16 14
Ze srodkow PFRON

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych 11 8

Ogodlem 296 290

* uwzgledniono osoby poszukujace pracy
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Projekt ,,Twoj Debiut”

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy Schemat A)
Wspieranie mtodziezy w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwodj Zasobow Ludzkich 2004-2006

Projekt skierowany byl do bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
oraz absolwentow wszystkich typow szkot, pozostajacych

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy do 24 miesiecy,

ze szczegolnym uwzglednieniem osob z terenow wiejskich.

Celem projektu byto udzielenie pomocy poprzez dziatania
wspierajace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie
mtodziezy z terenu powiatu bochenskiego.
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Projekt ,,Twoj Debiut”

W okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 udziat w projekcie rozpoczeto 348 beneficjentow,

w tym:
342 osob wieku do 25 roku zycia,
144 absolwentow,

91 o0so6b z terenow miejskich,

53 osoby dtugotrwale bezrobotne.

W 2007 roku ramach projektu:

137 osob uzyskalo nowe lub podniosto posiadane kwalifikacje poprzez uczestnictwo w
szkoleniach,

130 os6b nabylo umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy w ramach stazu,

10 osob zdobylo nowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe poprzez praktyczne
wykonywanie zadan na stanowisku pracy w ramach przygotowania zawodowego,

35 0s6b podjeto zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

24 osoby rozpoczely wlasnag dzialalnosS¢ gospodarczg dzieki szkoleniu z zakresu
uruchomienia firmy i przyznaniu jednorazowo sSrodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

196 osob uzyskalo pomoc w poszukiwaniu pracy dzigeki posrednictwu pracy,
274 osoby uzyskaly pomoc doradcy zawodowego.

Od poczatku realizacji projektu do konca roku 2007 wsparcie w ramach
projektu otrzymalo 498 osob



" S
Projekt ,,Lepsze Jutro”

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia Schemat A) Wspieranie oséb bezrobotnych w tym
dtugotrwale bezrobotnych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwodj Zasobow Ludzkich 2004-2006.

Projekt ten kierowany byt do os6b powyzej 25 roku zycia
bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy z wytaczeniem
bezrobotnych absolwentow. Jego celem byto ograniczenie
zjawiska dltugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie dla osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych
tak, aby powrocily na rynek pracy.
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Projekt ,,Lepsze Jutro”

W okres sprawozdawczym od 01.01.2007r do 31.12.2007 udzial w projekcie

rozpoczeto 225 beneficjentow w tym:
78 osob dlugotrwale bezrobotnych,
102 osoby z terenow miejskich.

W 2007 roku ramach projektu:

123 osoby uzyskato nowe lub podniosto posiadane kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach,

69 0s0b rozpoczeto wiasna dzialalnos¢ gospodarcza dzieki szkoleniu
z zakresu uruchomienia firmy i przyznaniu jednorazowo srodkow na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

38 o0sob zdobylo nowe kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe poprzez
praktyczne wykonywanie zadan na stanowisku pracy w ramach
przygotowania zawodowego,

9 0s0b podjeto zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
65 o0sob uzyskalo pomoc w poszukiwaniu pracy dzieki posrednictwu pracy,
215 o0so6b uzyskato pomoc doradcy zawodowego.

Od poczatku realizacji do kofica 31.12.2007 r. wsparcie w ramach
projektu otrzymalo 367 osob.
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Programy wojewodzkie

Program ,,Bezpieczny wal ” - jego celem byt wzrost aktywnosci
zawodowej, zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy a zwlaszcza osob
ditugotrwale bezrobotnych, poprzez wykonywanie okresowych prac
majacych na celu utrzymanie w nalezytym stanie walow
przeciwpowodziowych ukierunkowane na ochrone przed powodzia
1 susza wojewodztwa maltopolskiego.

W ramach programu w 2007 roku zorganizowano 16 miejsc robot
publicznych w tym w:

0 Urzedzie Gminy w Drwini — 12 miejsc,

0 Urzedzie Gminy w Lapanowie — 1 miejsce

0 Urzedzie Gminy Rzezawa - 3 miejsca.

Zatrudniono 17 osob bezrobotnych (lacznie z rotacja).
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Programy wojewodzkie

Program ,,Konserwator” celem programu bylo zmniejszenie ryzyka
wykluczenia spotecznego osob dlugotrwale bezrobotnych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, poprzez nawiazanie ponownego
kontaktu z pracag, nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci badz
odnowienie juz posiadanych. Beneficjenci programu aktywizowani
byli przy pracach zwiazanych z zachowaniem 1 rewitalizacja
substancji zabytkowej oraz ochrona krajobrazu kulturowego

w wojewodztwie matopolskim.

W ramach programu w 2007 roku zorganizowano 35 miejsc pracy
w ramach robot publicznych, w tym:

[0 15 miejsc pracy w Urzedzie Miejskim w Nowym WiSniczu,
0 8 miejsc w Urzedzie Gminy w Lapanowie,

[0 6 miejsc w Urzedzie Gminy w Lipnicy Murowanej,

[0 6 miejsc w Urzedzie Gminy w Trzcianie.

Natomiast w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 8 miejsc
pracy w Muzeum Okregowym w Nowym Saczu oddzial w Nowym
Wisniczu.
Zatrudnienie uzyskato ogolem 48 osob bezrobotnych
(facznie z rotacja).
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Inne realizowane programy w 2007 roku:

Projekt ,,Ksztalcenie, praca, rozwoj” realizowany w ramach
programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”,

ze srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. Glownym celem
projektu byla aktywizacja oraz przygotowanie osob bezrobotnych

z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjecia i utrzymania
zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

Wnioskowana kwota z rezerwy Ministra wynosita 231 152,37 zl
jednak uzyskana dotacja zostata pomniejszona.

Ostatecznie Powiatowy Urzad Pracy w Bochni dysponowat na ten cel
kwotgq w wysokosci 135 700,00 zli.

W ramach projektu w 2007 roku aktywnymi formami objeto 30
osob, w tym:

0 21 osob rozpoczeto szkolenia,

[0 9 osob podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy.
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Projekt ,,Mlodzi na start”

Projekt ,Mlodzi na start” reahzowany w ramach programu
y2Praca dla mtodych dobry start”, byt drugim projektem
finansowanym z rezerwy Ministra. Glownym jego celem byta
promocja pracy i przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie szans
na uzyskanie pierwszego dosSwiadczenia zawodowego osob
mtodych do 25 roku zZycia, w szczegolnosci pozostajacych
w rejestrze bezrobotnych krocej niz 3 miesiace, oraz
absolwentow szkol wyzszych do 27 roku zycia w okresie 12
miesiecy od ukonczenia szkoty wyzsze;.

Wnioskowana kwota z rezerwy Ministra wynosita 291
880,40 zl jednak uzyskana dotacja zostata pomniejszona.

Ostatecznie Powiatowy Urzad Pracy w Bochni dysponowat na
ten cel kwota w wysokosci 272 372,00 z1.
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Projekt ,,Mlodzi na start”

W ramach projektu w 2007 roku aktywnymi
formami objeto 40 osob, w tym:
116 osob podjeto zatrudnienie w ramach

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy,

113 osob rozpoczeto szkolenia,

[0 7 osob nabylo umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy w ramach stazu,

0 4 osoby otrzymaty jednorazowo srodki na
uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.
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Projekt ,,Powrot do aktywnosci”

Projekt ,,Powrot do aktywnosci” realizowany byt w ramach
programu ,Aktywna Kobieta”.

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia kobiet powyzej 50 roku zycia w szczegolnosci
zamieszkalych na terenach wiejskich oraz zwiekszenie szans
na podjecie pracy i jej utrzymanie.

Wnioskowana kwota z rezerwy Funduszu Pracy 42 156,00 z1.

Ostatecznie Powiatowy Urzad Pracy w Bochni dysponowatl na
ten cel kwota w wysokosci 38 795,00 z1.

W ramach projektu w 2007 roku 12 osob podjeto
zatrudnienie w ramach robot publicznych.
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Program ,,OD.NOWA”

Program ,,OD.NOWA?” zostal opracowany w lipcu 2007 r. przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni i zostal zatwierdzony przez
Staroste Bochenskiego. Program skierowany byl do bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Glownym celem programu byto:

aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet poszukujacych pracy
i zwiekszenie motywacji do podjecia pracy,

wsparcie integracji zawodowej bezrobotnych kobiet powracajacych
na rynek pracy po okresie nieobecnosci na nim,

utatwienie dostepu i uczestnictwa bezrobotnych kobiet na rynku,
pomoc w zatrudnieniu i ponownym kontakcie z praca.

zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego kobiet bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Program ,,OD.NOWA”

Realizacja projektu rozpoczetla sie od 23 lipca
2007r.

Do konca roku aktywnymi formami objeto
69 osob, w tym w ramach:

[0 robot publicznych 24 kobiety,

[ stazy 20 kobiet,

0 prac interwencyjnych 15 kobiet,

[0 miejsc odbywania przygotowania zawodowego 10
kobiet.
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c2Iskierka”

Program dla osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy
1 niepozostajacych w zatrudnieniu finansowany ze Srodkow
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Celem programu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowe;]

1 stworzenie szans osobom niepelnosprawnym na integracje
spoteczna i zawodowa. W ramach projektu byly zastosowane
nastepujace dziatania: staze, przygotowanie zawodowe,
posrednictwo pracy, poradmctwo zawodowe.

Beneficjenci zostali objeci kompleksowymi ustugami
doradztwa zawodowego, ktore stuzyly podniesieniu motywacji
do aktywnosci zawodowej, poziomu samooceny, wiary we
wlasne sily oraz pokonamu barier psychologicznych
zwiazanych z biernoscia zawodowa.

Do konca grudnia 2007 roku 2 osoby rozpoczely staz a 17
przygotowania zawodowe.
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Inne programy opracowane w 2007 roku
przewidziane do realizacji w 2008 roku

m 29 listopada podpisano porozumienie z PFRON
w celu skoordynowania dziatan realizowanych
w ramach projektu ,,Szansa wyjscia” programu
pilotazowego pn. ,Trener pracy — zatrudnienie
wspomagane osOb niepetnosprawnych”.

m 30 listopada 2007 r. zostal ztozony wniosek
o przystapienie przez Samorzad Powiatowy do
programu ,,JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”.
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»Szansa wyjscia” programu pilotazowego pn.
»lrener pracy — zatrudnienie wspomagane
osob niepelnosprawnych”

Celem projektu jest wypracowanie odpowiedniego
modelu dziatan podejmowanych na rzecz osob
niepetlnosprawnych tak aby, zacheci¢ pracodawcow
do zatrudnienia niepelnosprawnych pracownikow
oraz udzieli¢c odpowiednig pomoc osobom
niepetnosprawnym w przetamaniu ich biernosci
zawodowej, tak aby mogly samodzielnie
funkcjonowac na otwartym rynku pracy.
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»Szansa wyjscia” programu pilotazowego pn.
»lrener pracy — zatrudnienie wspomagane osob
niepelnosprawnych”

Cel ogolny projektu osiagniety zostanie
dzieki realizacji celow szczegotowych:

[0 Podniesienie motywacji do aktywnosci
zawodowej, gdzie zastosowane metody wsparcia
psychologicznego przyczynia sie do podniesienia
wSrod osob niepetlnosprawnych samooceny,
wiary we wlasne sitly oraz pokonania barier
psychologicznych zwigzanych z biernoscia
zawodowa.
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»Szansa wyjscia” programu pilotazowego pn.

»lrener pracy — zatrudnienie wspomagane osob
niepelnosprawnych”

m Nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, poprzez
podjecie dzialan zmierzajacych do przekazania beneficjentom
wiedzy z zakresu metod 1 sposobow poszukiwania pracy,
technik efektywnej autoprezentacji, komunikowania sie,
dokonania bilansu indywidualnych umiejetnosci, rozpoznania
mocnych i1 stabych stron, okreslenia swoich celow
1 preferencji zawodowych, sporzadzania dokumentow
niezbednych w procesach rekrutacyjnych.

m Nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, poprzez
zmiane lub dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb
rynku i1 oczekiwan pracodawcow, co pozwoli na zwiekszenie
szans 1 podniesienie atrakcyjnosci zawodowej uczestnikow.

m Uzyskanie praktycznych umiejetnosci wykonywania pracy
w ramach pozyskanych miejsc pracy.
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»Szansa wyjscia” programu pilotazowego pn.
»lrener pracy — zatrudnienie wspomagane osob
niepelnosprawnych”

m Na potrzeby programu zostanie utworzona Agencja
Pracy Osob Niepelnosprawnych, w ramach ktore;j
trenerzy pracy, doradca zawodowy oraz psycholog
beda swiadczyc¢ ustugi na rzecz osob
niepetnosprawnych jak i potencjalnych
pracodawcow 1 przysztych wspotpracownikow.
Beneficjenci w ramach projektu objeci zostang
wsparciem trenera pracy ktory we wspotpracy
z doradca zawodowym i psychologiem bedzie
wspieral osoby niepeltnosprawne w procesie
zdobywania 1 utrzymywania zatrudnienia.
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»JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych”

Adresatami programu bedg osoby z orzeczonym
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci

w wieku do 25 lub w przypadku osob, ktore ukonczyty szkote
wyzsza — do 27 roku zycia.

W ramach programu moze byc¢ udzielona ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych:

0 absolwentowi skierowanemu na staz, pomoc umozliwiajaca
odbycie stazu u pracodawcy, w formie dofinansowania bedacego

Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa, przez okres 6 miesiecy
dla:

- 6 osob z lekkim stopniem niepelnosprawnosci
- 4 0s0b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
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»JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych”

W ramach programu moze byc¢ udzielona ze sSrodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:

m doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci, w wysokosci do 10 % najnizszego wynagrodzenia
(za kazdego stazyste objetego opieka),

m pracodawcy uczestniczacemu w programie — z wylaczeniem
pracodawcow prowadzacych zaklady aktywnosSci zawodowej premia
z tytutu odbycia stazu przez absolwenta, w wysokosci stanowiace]
iloczyn liczby miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowiacej do 20%
najnizszego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku,
w ktorym rozpoczeto staz - jesli stazysta jest osobg o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem
szkoly specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli
stazysta jest osoba o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

W przypadku rezygnacji stazysty z odbywania stazu w trakcie jego
trwania, pracodawcy przyshuguje premia za faktyczny okres stazu
odbytego przez stazyste.
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Liczba objetych osob subsydiowanymi formami zatrudnienia
z uwzglednieniem realizowanych programow w 2007 roku:

Liczba osob zaktywizowanych, w ramach:

Od stycznia do grudnia 2007 roku

Ogoélem w w tym osoby z
powiecie miasta Bochni
Poradnictwa zawodowego 5526 1629
Szkolenia, w tym w ramach programu: 329 102
= "Twoj Debiut" 137 22
- "Lepsze Jutro" 123 54
= "M/odzi na start" 13 8
= "Ksztdcenie, praca, rozwoj" 21
Renta szkoleniowa 2 ()
Wylaczone osoby z ewidencji w zwigzku z otrzymaniem jednorazowo srodkow na 132 49
podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym w ramach programu:
= "Twoj Debiut" 24 8
- "Lepsze Jutro" 69 27
= "M/odzi na start" 4 1
Posrednictwa pracy, w tym: 1517 450
a)podjecia pracy niesubsydiowanej za posrednictwem PUP 620 209
a)podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 897 241
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Liczba objetych osob subsydiowanymi formami zatrudnienia

z uwzglednieniem realizowanych programow w 2007 roku:

STANOWISKA INTERWENCYJNE, w tym w ramach programu: 185 62
= Twoj Debiut” 35 17
= Lepsze Jutro” 9 3
= Konserwator” 9 2
-, OD.NOWA” 15 4
ROBOTY PUBLICZNE, w tym w ramach programu: 92 6
- ,Bezpieczny We 17 0
= Konserwator” 39 0
= ,OD.NOWA" 24 6
= Powrdt do aktywnéci” 12 0
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Liczba objetych osob subsydiowanymi formami zatrudnienia

z uwzglednieniem realizowanych programow w 2007 roku:

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska,

w tym w ramach programu: 81 16
= M {odzi na start” 16 6
= Ksztafcenie, praca, rozwoj” 9 2
= PHARE ,Praca twaj szang” 3 0

STAZ, w tym w ramach programu: 324 86
= Twoj Debiut” 130 28
= Iskierka” (osoby poszukuce pracy) 2 0
- ,OD.NOWA” 20 8
= M {odzi na start” 7 2

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE,

w tym w ramach programu: 100 49
= Twoj Debiut” 10 1
= Lepsze Jutro” 38 16
= Iskierka” (osoby poszukugre pracy) 17 10
= OD.NOWA” 10 4

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 97 14

Stanowiska dla os6b niepelnosprawnych ze srodkow PFRON 18 8
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Realizacja srodkow FP na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu na 31 grudnia 2007 roku wedlug umow:

Nazwa programu Limit na W tvm zaplacone Wolne Zobowigzania
DEOE 2007 rok ym zap srodki na 2008 rok

Szkolenia 51 600,00 51 514,40 85,60 69,00
Prace interwencyjne 674 915,00 672 631,86 2 283,14 352 583,00
Roboty publiczne 84 461,00 82 980,72 1 480,28 -
Staze 928 737,00 926 893,26 1843,74 437 459,00
Przygotowanie zawodowe 154 629,00 153 886,50 742,50 91 192,00
Jeflnorazowe srodki na uruchomienie 383 981,24 383 981,24 i i
dziat.gosp.
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska 353 539,70 351 091,65 2 448,05 i
pracy
Prace spotecznie uzyteczne 68 832,00 68 832,00 - -
sktadka KRUS dla rolnikow 1 507,00 1 506,00 1,00 753,00
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezina 790,00 790,00 - 190,00
Zwrot kosztow dojazdu 5 622,00 5619,37 2,63 4000,00
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Realizacja srodkow FP na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu na 31 grudnia 2007 roku wedlug umow:

r. zadan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

Konserwator 256 900,00 233 997,30 22 902,70 -
Bezpieczny Wat 92 700,00 90 443,04 2 256,96 -
Razem 3 058 213,94 3024 167,34 34 046,60 886 246,00
Projekt ,,Two6j Debiut” 1118 450,24 1112 168,54 6 281,70 93 665,26
Projekt ,,Lepsze Jutro” 1 139 568,82 1136 046,36 3522,46 93 288,11
Rezerwa ,,Mlodzi na start” 272 372,00 271 426,07 945,93 -
Rezerwa , Ksztalcenie, praca, rozwoj” 135 700,00 135 643,55 56,45 -
Rezerwa ,,Aktywna kobieta” 38 795,00 38112,30 682,70 -
e e s e OO 5 763 100,00 5 717 564,16 45 535,84 1073 199,37
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