
 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

Informacja o  stanie  i  strukturze 
bezrobotnych  oraz  o  działaniach 

Urzędu Pracy  na  rzecz  łagodzenia 
skutków   bezrobocia  w  2007  roku 

na  terenie  miasta  Bochni 

Powiatowy Urząd Pracy w 
Bochni 



 

   
 
 

   
 

 

Według danych Głównego Urzędu 
Statystycznego Miasto Bochnie 

�  zamieszkiwało 29 404 osób, w tym:   
�   6 262 w wieku przedprodukcyjnym 

� 19 180 w wieku produkcyjnym   

�   3 962 w wieku poprodukcyjnym 
 

�  zatrudnionych było 8 597 osób, co 
stanowiło: 
� 29 % ludności miasta 

� 45 %  osób w wieku produkcyjnym 



 

   
 
 

   
 

 

Na terenie miasta Bochni 
zarejestrowanych było: 

 

� 877 osób bezrobotnych, co stanowiło: 
� 3 % ludności miasta 

� 4,6 %  osób w wieku produkcyjnym 

 

� 3 012 podmiotów gospodarki 
narodowej w rejestrze REGON   
 

 



 

   
 
 

   
 

 

Stopa bezrobocia  
w powiecie bocheńskim 

 

Na koniec grudnia 2007 roku wskaźnik ten                      
w powiecie bocheńskim osiągnął poziom 7,4 %              

i jedynie w roku 1990 wskaźnik ten znajdował się 
poniŜej wartości wskaźnika z końca 2007 roku. 
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Napływ i odpływ bezrobotnych 

  Od stycznia do końca grudnia 2007 roku                           
w Powiatowym Urzędzie Pracy  

 

� zarejestrowało się 1400 osób  bezrobotnych,            
(31,2 % ogółu napływających do naszej ewidencji)  

 

�wyrejestrowało się 1728 osób bezrobotnych, co 
stanowiło 33 % ogółu wyłączonych z ewidencji 



 

   
 
 

   
 

 

Główne powody wyłączenia 
bezrobotnych z ewidencji PUP                    

w 2007 roku 

Podjęcie 

pracy ; 786

Pozostałe; 181

Dobrowolnej 

rezygnacji; 97

Nie 

potwierdzenie 

gotowości do 

podjęcia pracy; 

423

Rozpoczęcie 

szkolenia ; 102

Prace społecznie 

uŜyteczne; 14

Przygotowanie 

zawodowe; 39

Rozpoczęcie 

staŜu; 86



 

   
 
 

   
 

 

Liczba osób bezrobotnych z miasta Bochni 
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Liczba bezrobotnych 

� W tutejszym urzędzie 
zarejestrowanych było                    
877 osób posiadających 
status bezrobotnego 
zamieszkałych na terenie 
miasta Bochni.  

 

� W porównaniu do liczby 
bezrobotnych z końca 
grudnia  2006 r. bezrobocie 
w mieście Bochni                                    
zmniejszyło się o 326 
osób. 

 

� Udział procentowy 
bezrobotnych mieszkańców 
miasta do ogółu 
bezrobotnych w powiecie 
bocheńskim                           
zmniejszył się o 0,3 %  
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      Liczba bezrobotnych w mieście 
Bochnia na tle pozostałych gmin  

Gmina 
Drwinia; 118

Gmina Lipnica 
Mur.; 147

Gmina 
Łapanów; 156

Gmina miejsko 
-wiejska Nowy 
Wiśnicz; 266

Gmina 
Rzezawa; 354

Gmina 
śegocina; 102

Gmina 
Bochnia; 408

Miasto 

Bochnia; 

877 osób

Gmina 
Trzciana; 101



 

   
 
 

   
 

 

Liczba bezrobotnych kobiet  
  Bezrobotne kobiety z miasta Bochni stanowiły 73,2 % ogółu 

bezrobotnych z tego terenu (642).  
 Wśród bezrobotnych kobiet najwięcej bo: 

� 250 (38,9 %) było zarejestrowanych w ewidencji powyŜej                           
24 miesięcy, 

� 210 (32,7 %) posiadało wykształcenie policealne i średnie 
zawodowe, 

� 201 (31,3 %) było w wieku od 25 do 34 lat, 
� 144 (22,4 %) ze staŜem pracy od roku do 5 lat. 
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Bezrobotni zamieszkali na terenie 
miasta Bochni wg wieku  
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Bezrobotni wg wykształcenia 
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Bezrobotni zamieszkali na terenie 
miasta Bochni według czasu 
pozostawania bez pracy  
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Do grup osób bezrobotnych będących 
w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, naleŜą osoby 
� długotrwale bezrobotne  

537 osób,   
 

� bez kwalifikacji 
zawodowych 180 osób, 

 

� do 25 roku Ŝycia                       
152 osoby,  

 

� powyŜej 50 roku Ŝycia    
184 osoby, 

 

� niepełnosprawne 54 osoby, 
 

� samotnie wychowujący, co 
najmniej jedno dziecko do 7 
roku Ŝycia 24 osoby. 0 200 400 600 800
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PROGRAMY 
RYNKU PRACY 



 

   
 
 

   
 

 

Pośrednictwo  pracy 

 Pośrednictwo pracy jest podstawową usługą 
rynku pracy skierowaną do osób bezrobotnych             
i poszukujących pracy oraz do pracodawców, 
którzy tworzą miejsca pracy i wpływają na 

sytuację na lokalnym rynku pracy. 
 

 W 2007 roku pośrednik ds. marketingu 
przeprowadził zakładach pracy 781 osobistych 
wizyt (w tym 738 zakładach na terenie miasta 
Bochni) oraz przeprowadził 654 rozmowy 

telefoniczne. W wyniku kontaktów pozyskał  
124 nowe firmy do współpracy oraz 592 miejsca 
pracy, staŜu lub przygotowania zawodowego.                      

  



 

   
 
 

   
 

 

Pośrednictwo  pracy 

 W okresie od stycznia do końca grudnia 2007 
roku w dyspozycji tut. Urzędu pozostawało 
ogółem 1831 (w tym 892 z terenu miasta) 
miejsc pracy, staŜu, przygotowania zawodowego 
i prac społecznie uŜytecznych (bez miejsc anulowanych                 

i miejsc gdzie nastąpiło uzupełnienie), w tym:  
� stanowisk subsydiowanych 898 miejsc, z tego:   

� 865 miejsc na stanowiskach ze środków Funduszu Pracy                    
(w tym 401 z terenu miasta Bochni) 

� 33 miejsca na stanowiskach ze środków PFRON, w tym 28                  
z trenu miasta,  

� miejsc pracy niesubsydiowanej - 933, w tym z terenu miasta 463.  
  
 Spośród osób wyłączonych w 2007 roku z ewidencji tut. Urzędu z terenu 

miasta Bochni (1728), 925 osób (53,5 %) znalazło zatrudnienie, podjęło 
staŜ, lub przygotowanie zawodowe, z czego za skierowaniem Urzędu 484 
osoby. 

 
 



 

   
 
 

   
 

 

Poradnictwo zawodowe 

  

 

Działaniami poradnictwa zawodowego objęta została następująca liczba osób:  

 

44,2% 19 43 zajęcia w Klubie Pracy 

43,2% 262 607 sala informacji zawodowej  i poradnictwa grupowego 

25,4% 15 59 warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 

26,3% 175 666 
spotkania z osobami nowozarejestrowanymi w wieku poniŜej 
25 roku Ŝycia zarejestrowanymi po raz pierwszy "Samodzielność 
w poszukiwaniu pierwszej pracy"  

36,8% 32 87 
jednodniowe warsztaty jak szukać pracy i rozmawiać                  
z pracodawcą oraz jak napisać dokumenty aplikacyjne 

30,9% 361 1170 zajęcia aktywizujące dla osób nowozarejestrowanych 

43,9% 348 792 - informacje zawodowe 

32,0% 326 1020 - porady zawodowe 

32,0% 348 1089 - rozmowy doradcze 

   porady indywidualne, w tym: 

% do 

ogółu 

w tym z 

miasta 
Bochni 

Ogółem 

w 
powiecie 

 
Wyszczególnienie 



 

   
 
 

   
 

 

Poradnictwo zawodowe 
Działaniami poradnictwa zawodowego objęta została następująca liczba osób:  

58,3% 7 12 −„Młodzi na start” 

35,3% 6 17 −„Kształcenie, praca, rozwój” 

- - 12 −"Bezpieczny Wał" 

44,8% 52 116 −"Lepsze Jutro" 

16,9% 21 124 −"Twój Debiut" 

    
porada grupowa dla beneficjentów programu: 

71,4% 5 7 kurs inspiracji 

- - 436 −ponadgimnazjalnych 

- - 359 −gimnazjalnych 

    
spotkania informacyjno– edukacyjne z uczniami szkół: 

% do 

ogółu 

w tym z 

miasta 
Bochni 

Ogółem w 

powiecie 
 

Wyszczególnienie 



 

   
 
 

   
 

 

Szkolenia 

    Powiatowy Urząd Pracy kieruje osoby bezrobotne, dla 
których urząd nie posiada propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia na szkolenie w celu doskonalenia 
kwalifikacji zawodowych, przyuczenia do zawodu lub 

przekwalifikowania, zwiększenia aktywności zawodowej, 
bieŜącego i perspektywicznego zaspokojenia potrzeb 

szkoleniowych lokalnego rynku pracy. 
 

   W okresie od stycznia do końca grudnia 2007 roku 
szkolenie rozpoczęło 329 osób bezrobotnych, w tym 102 

osoby z terenu miasta (31 %). Ponadto 2 osoby 
poszukujące pracy rozpoczęły szkolenie  w ramach 

renty szkoleniowej.  



 

   
 
 

   
 

 

Subsydiowane programy 
rynku pracy 

 
 Subsydiowane programy rynku pracy są waŜną i sprawdzoną 

formą aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy. 
Wspierają osoby bezrobotne, jak teŜ zachęcają przedsiębiorców 
do zatrudniania i dzięki środkom przeznaczonym na ich 
realizację pracodawcy pozyskują pracowników bez ponoszenia 
pełnych kosztów zatrudnienia. 

  W 2007 roku 1029 osób, (290 z miasta Bochni) zostało 
objętych subsydiowanymi formami zatrudnienia, w tym 
refundowanymi: 
� ze środków Funduszu Pracy - 1011 bezrobotnych (282 osoby               

z miasta Bochni), 
� ze środków PFRON - 18 osób (8 osób z miasta Bochni). 



 

   
 
 

   
 

 

Liczba objętych osób z miasta Bochni 
subsydiowanymi formami zatrudnienia w okresie 

od stycznia do grudnia 2006 i 2007 roku: 

2006 roku 2007 roku

Prace  interwencyjne 55 62
Roboty publiczne 22 6
Wyłączone osoby z ewidenci w związku z otrzymaniem 

jednorazowo środków na uruchominie działalności gospodarczej
49 49

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposaŜenia i 

doposaŜenia stanowiska pracy 
28 16

StaŜe * 72 86
Przygotowanie zawodowe * 43 49
Prace społecznie uŜyteczne 16 14

Zatrudnienie osób  niepełnosprawnych    11 8
Ogółem 296 290

* uwzględniono osoby poszukujące pracy

Od stycznia do grudnia 

Ze środków Fuduszu Pracy

Wyszczególnienie

Ze środków PFRON



 

   
 
 

   
 

 

Projekt „Twój Debiut” 

      współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieŜy Schemat A) 
Wspieranie młodzieŜy w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 

 

    Projekt skierowany był do bezrobotnych poniŜej 25 roku Ŝycia 
oraz absolwentów wszystkich typów szkół, pozostających               
w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy do 24 miesięcy,              
ze szczególnym uwzględnieniem osób z terenów wiejskich.  

 

    Celem projektu było udzielenie pomocy poprzez działania 
wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie 
młodzieŜy z terenu powiatu bocheńskiego.  



 

   
 
 

   
 

 

Projekt „Twój Debiut” 
 W okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 udział w projekcie rozpoczęło 348 beneficjentów,              

w tym: 
� 342 osób wieku do 25 roku Ŝycia, 
� 144 absolwentów,  
�   91 osób z terenów miejskich, 
�   53 osoby długotrwale bezrobotne. 
 
W 2007 roku ramach projektu:   
� 137 osób uzyskało nowe lub podniosło posiadane kwalifikacje poprzez uczestnictwo w 

szkoleniach,   
� 130 osób nabyło umiejętności praktyczne do wykonywania pracy poprzez wykonywanie 

zadań w miejscu pracy w ramach staŜu, 
�  10 osób zdobyło nowe kwalifikacje i umiejętności zawodowe poprzez praktyczne 

wykonywanie zadań na stanowisku pracy w ramach przygotowania  zawodowego,  
�  35 osób podjęło zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,   
�  24 osoby rozpoczęły własną działalność gospodarczą dzięki szkoleniu z zakresu 

uruchomienia firmy i przyznaniu jednorazowo środków na rozpoczęcie  działalności 
gospodarczej, 

� 196 osób uzyskało pomoc w poszukiwaniu pracy dzięki pośrednictwu pracy, 
� 274 osoby uzyskały pomoc doradcy zawodowego. 
 

     Od początku realizacji projektu do końca roku 2007 wsparcie w ramach 
projektu otrzymało 498 osób  



 

   
 
 

   
 

 

Projekt „Lepsze Jutro”  

      współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia Schemat A) Wspieranie osób bezrobotnych w tym 
długotrwale bezrobotnych w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. 

 

 

     Projekt ten kierowany był do osób powyŜej 25 roku Ŝycia 
bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy  z wyłączeniem 
bezrobotnych absolwentów. Jego celem było ograniczenie 
zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez 
wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych 
tak, aby powróciły na rynek pracy. 



 

   
 
 

   
 

 

Projekt „Lepsze Jutro” 
W okres sprawozdawczym od 01.01.2007r do 31.12.2007 udział w projekcie 

rozpoczęło 225 beneficjentów w tym: 
�   78 osób długotrwale bezrobotnych, 
� 102 osoby z terenów miejskich. 
 
W 2007 roku ramach projektu:   
� 123 osoby uzyskało nowe lub podniosło posiadane kwalifikacje poprzez 

uczestnictwo  w szkoleniach,   
�   69 osób rozpoczęło własną działalność gospodarczą dzięki szkoleniu  

z zakresu uruchomienia firmy i przyznaniu jednorazowo środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

�   38 osób zdobyło nowe kwalifikacje i umiejętności zawodowe poprzez 
praktyczne wykonywanie zadań na stanowisku pracy w ramach 
przygotowania  zawodowego,  

�     9 osób podjęło zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,   
�   65 osób uzyskało pomoc w poszukiwaniu pracy dzięki pośrednictwu pracy, 
� 215 osób uzyskało pomoc doradcy zawodowego. 
 

Od początku realizacji  do końca  31.12.2007 r. wsparcie w ramach 
projektu otrzymało 367 osób.  



 

   
 
 

   
 

 

Programy wojewódzkie 
 

 Program „Bezpieczny wał ” - jego celem był wzrost aktywności 
zawodowej, zmniejszenie ryzyka wykluczenia społecznego osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy a zwłaszcza osób 
długotrwale bezrobotnych, poprzez wykonywanie okresowych prac 
mających na celu utrzymanie w naleŜytym stanie wałów 
przeciwpowodziowych ukierunkowane na ochronę przed powodzią             
i suszą województwa małopolskiego.  

 

 W ramach programu w 2007 roku zorganizowano 16 miejsc robót 
publicznych w tym w: 
� Urzędzie Gminy w Drwini – 12 miejsc,  
� Urzędzie  Gminy w Łapanowie – 1 miejsce  
� Urzędzie Gminy Rzezawa - 3 miejsca.  

 
Zatrudniono 17 osób bezrobotnych (łącznie z rotacją). 



 

   
 
 

   
 

 

Programy wojewódzkie 
 Program „Konserwator” celem programu było zmniejszenie ryzyka 

wykluczenia społecznego osób długotrwale bezrobotnych w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy, poprzez nawiązanie ponownego 
kontaktu z pracą, nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności bądź 
odnowienie juŜ posiadanych. Beneficjenci programu aktywizowani 
byli przy pracach związanych z zachowaniem  i rewitalizacją 
substancji zabytkowej  oraz ochroną krajobrazu kulturowego  
w  województwie małopolskim.  

  
     W ramach programu w 2007 roku zorganizowano 35 miejsc pracy                        

w ramach robót publicznych, w tym:  
� 15 miejsc pracy w Urzędzie Miejskim w Nowym Wiśniczu, 
� 8 miejsc w Urzędzie Gminy w Łapanowie, 
� 6 miejsc w Urzędzie Gminy w Lipnicy Murowanej, 
� 6 miejsc w Urzędzie Gminy w Trzcianie. 
 

     Natomiast w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 8 miejsc 
pracy w Muzeum Okręgowym w Nowym Sączu oddział w Nowym 
Wiśniczu. 

Zatrudnienie uzyskało ogółem 48 osób bezrobotnych                              
(łącznie z rotacją).   



 

   
 
 

   
 

 

Inne realizowane programy w 2007 roku: 

    Projekt „Kształcenie, praca, rozwój” realizowany w ramach 
programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”,             
ze środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. Głównym celem 
projektu była aktywizacja oraz przygotowanie osób bezrobotnych 
z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjęcia i utrzymania 
zatrudnienia  w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. 

  
     Wnioskowana kwota z rezerwy Ministra wynosiła 231 152,37 zł 

jednak uzyskana dotacja została pomniejszona.  
     Ostatecznie Powiatowy Urząd Pracy w Bochni dysponował na ten cel 

kwotą w wysokości 135 700,00 zł. 
      
     W ramach projektu w 2007 roku aktywnymi formami objęto 30 

osób, w tym: 
� 21 osób rozpoczęło szkolenia, 
�   9 osób podjęło zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposaŜenia 

lub doposaŜenia stanowisk pracy. 



 

   
 
 

   
 

 

Projekt „Młodzi na start” 

         Projekt „Młodzi na start” realizowany w ramach programu 
„Praca dla młodych dobry start”, był drugim projektem 
finansowanym z rezerwy Ministra. Głównym jego celem była 
promocja pracy i przedsiębiorczości oraz zwiększenie szans 
na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego osób 
młodych do 25 roku Ŝycia, w szczególności pozostających                
w rejestrze bezrobotnych krócej niŜ 3 miesiące, oraz 
absolwentów szkół wyŜszych do 27 roku Ŝycia w okresie 12 
miesięcy od ukończenia szkoły wyŜszej. 

 
         Wnioskowana kwota z rezerwy Ministra wynosiła 291 

880,40 zł jednak uzyskana dotacja została pomniejszona.  
 Ostatecznie Powiatowy Urząd Pracy w Bochni dysponował na 

ten cel kwotą w wysokości 272 372,00 zł.  



 

   
 
 

   
 

 

Projekt „Młodzi na start” 

   W ramach projektu w 2007 roku aktywnymi 
formami objęto 40 osób, w tym: 
� 16 osób podjęło zatrudnienie w ramach 
refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 
stanowisk pracy, 

� 13 osób rozpoczęło szkolenia, 
�   7 osób nabyło umiejętności praktyczne do 
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań 
w miejscu pracy w ramach staŜu, 

�   4 osoby otrzymały jednorazowo środki na 
uruchomienie działalności gospodarczej. 



 

   
 
 

   
 

 

Projekt „Powrót do aktywności” 

    Projekt „Powrót do aktywności” realizowany był w ramach 
programu „Aktywna Kobieta”.  

 
    Głównym celem projektu było zwiększenie wskaźnika 

zatrudnienia kobiet powyŜej 50 roku Ŝycia w szczególności 
zamieszkałych na terenach wiejskich oraz zwiększenie szans 
na podjęcie pracy i jej utrzymanie.  

 
    Wnioskowana kwota z rezerwy Funduszu Pracy 42 156,00 zł.  
 
    Ostatecznie Powiatowy Urząd Pracy w Bochni dysponował na 

ten cel kwotą w wysokości 38 795,00 zł.  
 
    W ramach projektu w 2007 roku 12 osób podjęło 

zatrudnienie w ramach robót publicznych. 



 

   
 
 

   
 

 

Program „OD.NOWA” 

     Program „OD.NOWA”  został opracowany w lipcu 2007 r. przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Bochni i został zatwierdzony przez 
Starostę Bocheńskiego. Program skierowany był do bezrobotnych 
kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
Głównym celem programu było: 
� aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet poszukujących pracy  

i zwiększenie motywacji do podjęcia pracy, 
� wsparcie integracji zawodowej bezrobotnych kobiet powracających 

na rynek pracy po okresie nieobecności na nim, 
� ułatwienie dostępu i uczestnictwa bezrobotnych kobiet na rynku, 

pomoc w zatrudnieniu i ponownym kontakcie z pracą. 
� zmniejszenie ryzyka wykluczenia społecznego kobiet będących               

w szczególnej sytuacji na rynku  pracy. 



 

   
 
 

   
 

 

Program „OD.NOWA” 

   Realizacja projektu rozpoczęła się od 23 lipca 
2007r.  

   Do końca roku aktywnymi formami objęto  
69 osób,  w tym w ramach: 
� robót publicznych 24 kobiety, 
� staŜy 20 kobiet, 
� prac interwencyjnych 15 kobiet, 
�miejsc odbywania  przygotowania zawodowego 10  
kobiet. 



 

   
 
 

   
 

 

„Iskierka” 
 
    Program dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy              

i niepozostających w zatrudnieniu finansowany ze środków             
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych.  

 

    Celem programu było zwiększenie aktywności zawodowej                   
i stworzenie szans osobom niepełnosprawnym na integrację 
społeczną i zawodową. W ramach projektu były zastosowane 
następujące działania: staŜe, przygotowanie zawodowe, 
pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.  

 

     Beneficjenci zostali objęci kompleksowymi usługami 
doradztwa zawodowego, które słuŜyły podniesieniu motywacji 
do aktywności zawodowej, poziomu samooceny, wiary we 
własne siły oraz pokonaniu barier psychologicznych 
związanych z biernością zawodową.  

 

    Do końca grudnia 2007 roku 2 osoby rozpoczęły staŜ a 17 
przygotowania zawodowe.  



 

   
 
 

   
 

 

Inne programy opracowane w 2007 roku 
przewidziane do realizacji w 2008 roku 

� 29 listopada podpisano porozumienie z PFRON              
w celu skoordynowania działań realizowanych              
w ramach projektu „Szansa wyjścia” programu 
pilotaŜowego pn.  „Trener pracy – zatrudnienie 
wspomagane osób niepełnosprawnych”. 

 
� 30 listopada 2007 r. został złoŜony wniosek                  
o przystąpienie przez Samorząd Powiatowy do 
programu „JUNIOR – program aktywizacji 
zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”. 

 



 

   
 
 

   
 

 

„Szansa wyjścia” programu pilotaŜowego pn.  
„Trener pracy – zatrudnienie wspomagane 

osób niepełnosprawnych” 

 
   Celem projektu jest wypracowanie odpowiedniego 

modelu działań podejmowanych na rzecz osób 
niepełnosprawnych tak aby, zachęcić pracodawców 
do zatrudnienia niepełnosprawnych pracowników 

oraz udzielić odpowiednią pomoc osobom 
niepełnosprawnym w przełamaniu ich bierności 

zawodowej, tak aby mogły  samodzielnie 
funkcjonować na otwartym rynku pracy.  



 

   
 
 

   
 

 

„Szansa wyjścia” programu pilotaŜowego pn.  
„Trener pracy – zatrudnienie wspomagane osób 

niepełnosprawnych” 

   Cel ogólny projektu osiągnięty zostanie 
dzięki realizacji celów szczegółowych: 
� Podniesienie motywacji do aktywności 
zawodowej, gdzie zastosowane metody wsparcia 
psychologicznego przyczynią się do podniesienia 
wśród osób niepełnosprawnych samooceny, 
wiary we własne siły oraz pokonania barier 
psychologicznych związanych z biernością 
zawodową. 



 

   
 
 

   
 

 

„Szansa wyjścia” programu pilotaŜowego pn.  
„Trener pracy – zatrudnienie wspomagane osób 

niepełnosprawnych” 

� Nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy, poprzez 
podjęcie działań zmierzających do przekazania beneficjentom 
wiedzy z zakresu metod i sposobów poszukiwania pracy, 
technik efektywnej autoprezentacji, komunikowania się, 
dokonania bilansu indywidualnych umiejętności, rozpoznania 
mocnych i słabych stron, określenia swoich celów                           
i preferencji zawodowych, sporządzania dokumentów 
niezbędnych w procesach rekrutacyjnych. 

� Nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, poprzez 
zmianę lub dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb 
rynku i oczekiwań pracodawców, co pozwoli na zwiększenie 
szans i podniesienie atrakcyjności zawodowej uczestników. 

� Uzyskanie praktycznych umiejętności wykonywania pracy              
w ramach  pozyskanych miejsc pracy. 

 



 

   
 
 

   
 

 

„Szansa wyjścia” programu pilotaŜowego pn.  
„Trener pracy – zatrudnienie wspomagane osób 

niepełnosprawnych” 

� Na potrzeby programu zostanie utworzona Agencja 
Pracy Osób Niepełnosprawnych, w ramach której 
trenerzy pracy, doradca zawodowy oraz psycholog 
będą świadczyć usługi na rzecz osób 
niepełnosprawnych jak i potencjalnych 
pracodawców i przyszłych współpracowników. 
Beneficjenci w ramach projektu objęci zostaną 
wsparciem trenera pracy który we współpracy                 
z doradcą zawodowym i psychologiem będzie 
wspierał osoby niepełnosprawne w procesie 
zdobywania i utrzymywania zatrudnienia. 



 

   
 
 

   
 

 

„JUNIOR – program aktywizacji zawodowej 
absolwentów niepełnosprawnych” 

    Adresatami programu będą osoby z orzeczonym 
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepełnosprawności  
w wieku do 25 lub w przypadku osób, które ukończyły szkołę 
wyŜszą – do 27 roku Ŝycia. 

  
     W ramach programu moŜe być udzielona ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych: 
� absolwentowi skierowanemu na staŜ, pomoc umoŜliwiająca 

odbycie staŜu u pracodawcy, w formie dofinansowania będącego 
świadczeniem na rehabilitację zawodową, przez okres 6 miesięcy 
dla: 

 - 6 osób z lekkim stopniem niepełnosprawności  
  - 4 osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 



 

   
 
 

   
 

 

„JUNIOR – program aktywizacji zawodowej 
absolwentów niepełnosprawnych” 

    W ramach programu moŜe być udzielona ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 

 
� doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych 

czynności, w wysokości do 10 % najniŜszego wynagrodzenia                      
(za kaŜdego staŜystę objętego opieką),  

 
� pracodawcy uczestniczącemu w programie – z wyłączeniem 

pracodawców prowadzących zakłady aktywności zawodowej premia  
z tytułu odbycia staŜu przez absolwenta, w wysokości stanowiącej 
iloczyn liczby miesięcy odbytego staŜu i kwoty stanowiącej do 20% 
najniŜszego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu 1 stycznia roku, 
w którym rozpoczęto staŜ - jeśli staŜysta jest osobą o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności albo absolwentem 
szkoły specjalnej, natomiast do 10% najniŜszego wynagrodzenia jeśli 
staŜysta jest osobą o lekkim stopniu niepełnosprawności.                         
W przypadku rezygnacji staŜysty z odbywania staŜu w trakcie jego 
trwania, pracodawcy przysługuje premia za faktyczny okres staŜu 
odbytego przez staŜystę. 



 

   
 
 

   
 

 

Liczba objętych osób subsydiowanymi formami zatrudnienia                  
z uwzględnieniem realizowanych programów w 2007 roku: 

241 897 a)podjęcia pracy subsydiowanej, w tym: 
209 620 a)podjęcia pracy niesubsydiowanej za pośrednictwem PUP 
450 1517 Pośrednictwa pracy, w tym:  

1 4 � "Młodzi na start" 
27 69 � "Lepsze Jutro" 
8 24 � "Twój Debiut" 

  
  
  

49 132 Wyłączone osoby z ewidencji w związku z otrzymaniem jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, w tym w ramach programu: 

0 2 Renta szkoleniowa 
7 21 � "Kształcenie, praca, rozwój" 
8 13 � "Młodzi na start" 

54 123 � "Lepsze Jutro" 
22 137 � "Twój Debiut" 

  
  
  
  

102 329 Szkolenia, w tym w ramach programu: 
1629 5526 Poradnictwa zawodowego 

w tym osoby z 

miasta Bochni 
Ogółem w 

powiecie  

Od stycznia do grudnia 2007 roku  
Liczba osób zaktywizowanych, w ramach: 



 

   
 
 

   
 

 

Liczba objętych osób subsydiowanymi formami zatrudnienia                          
z uwzględnieniem realizowanych programów w 2007 roku: 

0 12 � „Powrót do aktywności”  

6 24 � „OD.NOWA” 

0 39 � „Konserwator” 

0 17 � „Bezpieczny Wał”  

  

6 92 •ROBOTY   PUBLICZNE, w tym w ramach programu: 

4 15 � „OD.NOWA” 

2 9 � „Konserwator” 

3 9 � „Lepsze Jutro” 

17 35 � „Twój Debiut” 

  

62 185 •STANOWISKA  INTERWENCYJNE,  w tym w ramach programu:  



 

   
 
 

   
 

 

Liczba objętych osób subsydiowanymi formami zatrudnienia                   
z uwzględnieniem realizowanych programów w 2007 roku: 

8 18 •Stanowiska dla osób niepełnosprawnych ze środków PFRON 
14 97 •PRACE   SPOŁECZNIE   UśYTECZNE 

4 10 � „OD.NOWA” 
10 17 � „Iskierka” (osoby poszukujące pracy) 
16 38 � „Lepsze Jutro” 
1 10 � „Twój Debiut” 

  
  
  
  

49 100 •PRZYGOTOWANIE   ZAWODOWE,                                                                                        

w tym w ramach programu:   

2 7 � „M łodzi na start” 
8 20 � „OD.NOWA” 
0 2 � „Iskierka” (osoby poszukujące pracy) 

28 130 � „Twój Debiut” 

  

86 324 •STAś, w tym w ramach programu:   
0 3 � PHARE „Praca twoją szansą”  
2 9 � „Kształcenie, praca, rozwój” 
6 16 � „M łodzi na start” 

  
  
  

16 81 •Zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska, 
w tym w ramach programu:  



 

   
 
 

   
 

 

Realizacja środków FP na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu na 31 grudnia 2007 roku według umów: 

4000,00 2,63 5 619,37 5 622,00 Zwrot kosztów dojazdu 

190,00 - 790,00 790,00 Opieka nad dzieckiem lub osobą zaleŜną 

753,00 1,00 1 506,00 1 507,00 składka  KRUS  dla  rolników 
- - 68 832,00 68 832,00 Prace społecznie uŜyteczne 

- 2 448,05 351 091,65 353 539,70 WyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska 
pracy  

- - 383 981,24 383 981,24 Jednorazowe środki na uruchomienie 

dział.gosp. 

91 192,00 742,50 153 886,50 154 629,00 Przygotowanie  zawodowe  
437 459,00 1 843,74 926 893,26 928 737,00 StaŜe 

- 1 480,28 82 980,72 84 461,00 Roboty publiczne 
352 583,00 2 283,14 672 631,86 674 915,00 Prace  interwencyjne 

69,00 85,60 51 514,40 51 600,00 Szkolenia   

Zobowiązania 
na 2008 rok 

Wolne 

środki W tym zapłacone Limit na 
2007 rok Nazwa programu 



 

   
 
 

   
 

 

Realizacja środków FP na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu na 31 grudnia 2007 roku według umów: 

1 073 199,37 45 535,84 5 717 564,16 5 763 100,00 Łączna kwota środków FP na realizacje 2007 
r. zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu 

- 682,70 38 112,30 38 795,00 Rezerwa „Aktywna kobieta” 

- 56,45 135 643,55 135 700,00 Rezerwa „Kształcenie, praca, rozwój” 

- 945,93 271 426,07 272 372,00 Rezerwa „Młodzi na start” 

93 288,11 3 522,46 1 136 046,36 1 139 568,82 Projekt „Lepsze Jutro” 

93 665,26 6 281,70 1 112 168,54 1 118 450,24 Projekt „Twój Debiut” 

886 246,00 34 046,60 3 024 167,34 3 058 213,94  Razem 

-  2 256,96 90 443,04 92 700,00 Bezpieczny Wał 

- 22 902,70 233 997,30 256 900,00 Konserwator 



 

   
 
 

   
 

 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Bochni 

 

 

Dziękujemy za uwagę 
 
 
 

Renata Majewska 

Ewelina MoŜdzeń 


