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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

~Niemiecki na wyaigniecie reki. Kursy pzyka niemieckiego zakezone
Grundstufe Deutsch z modutem psychologicznym wnTwowiecie”

1. Nabér uczestnikdw do projektu dofinansowywanegg&odkow Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Prag@peracyjnego Kapitat Ludzki
(Priorytet VIII, Poddziatanie 8.1.1).

2. Liczbe uczestnikow szkolenia ustala sia poziomie 100 oséb (70 kobiet i 3@atzyzn)

3. Uczestnik szkolenia musi speffii@astpujace warunki formalne:

- ukonczony 18 rokzycia

- zatrudnienie na podstawie umowy o Ergmowotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej
umowy o prag, umowy zlecenia lub umowy o dzieto ( z wyteniem 0s6b fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarczw rozumieniu Kodeksu Cywilnego)

- zameldowanie state/czasowe lub zatrudnienieeremnie powiatu: wadowickiego,
bocheaskiego, suskiegoswiccimskiego lub mgienickiego

- wtasna inicjatywa i oft nabycia, uzupetnienia lub podgzenia kwalifikacji i umigjtnosci
zawodowych z zakresu j. niemieckiego i kompetepsyichologicznych

- brak lub niska znajondoi jezyka niemieckiego

- dokonanie wptaty wynogzej 10% wartéci kursu w wysokéci 328,19 zi

Pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy stafiavag nie wiccej niz 20% wszystkich
kursantéw. W przypadku wkszej liczby osob w takim samym stopniu spehuggh kryteria

rekrutacyjne zatrudnionych w jednej instytucijiitfie) o zakwalifikowaniu do udziatu w
projekcie decydow@bedzie kolejnd¢ zgtoszé.
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4. Rekrutacja odbywa sic bedzie rownolegle na terenie 5 powiatdw matopolski w

nastpujacych terminach:

09.02.2010r. — godzina 14:00 — 20:00 - (wtorekjozemie dokumentow + testggykowe
13.02.2010r. — godzina 10:00 — 16:00 - (sobotapzenie dokumentéw + testyzykowe
16.02.2010r. - godzina 14:00 — 20:00 - (wtorek)oezenie dokumentéw + testyzykowe
20.02.2010r. - godzina 10:00 — 16:00 - (sobotatozenie dokumentow + testyggzykowe
23.02.2010r. - godzina 14:00 — 20:00 - (wtorekgtezenie dokumentéw + testyzykowe
06.03.2010r. — godzina 10:00 — 16:00 — (sobotapépisanie umow

Bedzie take maliwos¢ zapisania si na kurs w siedzibie Instytutu Austriackiego prdy u
Basztowe] 3 w Krakowie, | piro w nas¢pujacych terminach: 09.02.10r. — 22.02.10r.(od

poniedziatku do pitku) w godzinach 10:00 — 16:00.

UWAGA - Poza powyzszymi terminami nie ma maliwos$ci zapisania s¢ na kursy!!!

Kandydat ma obowrek zgtost sic do punktu rekrutacyjneg@SOBISCIE.

MIEJSCA REKRUTACJI ZOSTAN A UZUPELNIONE W NABLI ZSZYM CZASIE

4. Procedura rekrutacyjna sktada sinas¢pujacych etapow:
A. Etap 1 - ,Ztozenie dokumentow i testy ¢zykowe”
(odbywajcy sk w dniach: 09.02.2010r, 13.02.2010r, 16.02.201@.,02.2010r.,23.02.2010
lub w Krakowie 09.02.10 - 22.02.10) w godzinachiejscach opisanych w punkcie 4
niniejszego Regulaminu):
a. wypetnienie dokumentow rekrutacyjnych (dpstych w punkcie rekrutacyjnym min.
Oswiadczenia, Kwestionariusz osobowy).

b. ztigenie wymaganych dokumentow:

A. dowdd osobisty (oryginat do wglu i kserokopia)
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B.

za&wiadczenie o zameldowaniu na terenie jednego zowiobgtych projektem — w
przypadku zameldowania czasowego

oryginat do wghdu i kserokopia zZaviadczenia o zatrudnieniu wystawionego zadat
biezaca, potwierdzonego piegeia instytucji i podpisem o0soby uprawnionej
zawieragcy nastpujace informacje:

- rodzaj wykonywanej umowy (np. umowa na czas niesbény, okrglony, umowa o
dzieto, umowa zlecenie)

- okres zatrudnienia

- UWAGA: data wystawienia formularza zatrudnieniazema@awierd maksymalnie
dat 23.02.10. i nie mae by wystawiona z datwcze&niejsz niz 06.02.10tj. okres
waznosci formularza wynosi 1 miegt i musi by aktualny na dzie podpisania
umowy w dniu 06.03.2010

- informacja o miejscu pracy (t. miejscos¢oi powiat, gdzie pracownik jest

zatrudniony)

D. dokument potwierdzagy poziom wyksztatcenia (oryginat do wdl i kserokopia)

C. przyshpienie do egzaminu pisemnego i ustnego @&yKka niemieckiego
sprawdzajcego poziom znajordoi jezyka ( w przypadku osob deklagaych
podstawow znajomdac¢ jezyka niemieckiego), w przypadku braku takiej znapéon
podpisanie stosownegéwiadczenia.

d. Osoby, ktore zapomniaty dokte wymagany dokumentaszobligowane do jego

dostarczenia do dnia 23.02.10r. do punktu rekrymecy. W przypadku zienia

niekompletnych dokumentéw kandydatura zostanielsna.

B. Etap 2 — ,Selekcja”
W terminie24.02.2009 - 01.03.2010dokonywana &dzie ocena aplikacji kandydatow.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zosgarsoby ktore:

1. spetnity wymagania formalne — poprawecioi kompletngci ztozonych dokumentow

zgodnych z kryteriami rekrutacji

2. posiadal znajomd¢ jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym lub brakiga

Znajomgci
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3. w pierwszej kolejnii kwalifikowane leda osoby posiadage nizsze kwalifikacje (niszy
poziom wyksztatcenia, mniejsza liczba i rodzaj aktych szkolé — do trzech lat wstecz od
daty rekrutacji), zamieszkate na terenie miast2®sltys. lub wsi i osoby opiekage st osola
zalezna: oznacza to os@bwymagagcqg ze wzgidu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
polgczomy wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z beneficjentssjektu lub pozostagcg

Z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. dodatkowym ogoélnym kryteriuntbzie kolejnd¢ zgtoszé na terenie danego powiatu

W dniu02.03.10r na stronie internetowej Instytutu Austriackidgtp://www.oei.krakow.pl/

(zaktadka ,, Niemiecki na wyagniecie reki..”) ogtoszona zostanie lista 0séb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z podzratea grupy wraz z ligtrezerwovg
(w razie wekszej liczby zgtosz®. Podziat ten jest decyzpstatecza, grup nie mana
zmieni&. Wszystkie zakwalifikowane osoby zapraszamy d@é&@rekrutacii.

C. Etap 3 —,Dokonanie wptaty przez uczestnikdéw i podpisanie uraw”
a. Do dnia05.03.09r.nalezy dokonyw# optaty za kurs wysokoi 328,19 ziprzelewem na
konto:
Osterreich Institut Polska Sp. z o0.0.
ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa
nr rachunku86114010100000285862001013
BRE BANK S.A Oddziat Korporacyjny Warszawa

Z dopiskiem ,,Niemiecki na wycigniecie reki. Kursy jezyka niemieckiego zakazone
Grundstufe Deutsch z modutem psychologicznym w Twvpowiecie”

Woptaty mana dokona w nastpujacych formach:

- ha poczcie

- przelewem (tylko z konta imiennego osoby zakwikaiivanej do udziatu w projekcie ')
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D. W dniu 06.03.2009w godzinach i miejscach opisanych w punkcie 4 ejgziego
Regulaminu naley dostarczy potwierdzenie dokonania wptaty i podpisamow: (dostpna

w punkcie rekrutacyjnym). Dokonanie i potwierdzemiptaty oraz podpisanie umowy jest
warunkiem koniecznym rozpogza udziatu w projekcie.

W sytuacjach indywidualnych dopuszczg snozliwos¢ przestania potwierdzenia wptaty

mailem: projekt@oei.krakow.pl, lub faksem: 012428 70 - _przy wczaiejszym

telefonicznym poinformowaniu Organizatora

INNE USTALENIA:
1. W przypadku rezygnacji Beneficjenta przed podpisenumowy lub nie dokonania

wptaty kandydat zostanie skleny z listy Beneficjentow. Na jego miejsce do wdai
w projekcie kwalifikowane &da w kolejnaci osoby z listy rezerwowej.

2. W przypadku niespetnienia wymagaekrutacji kandydat zostaje wykluczony z
procesu selekciji.

3. Z osobami znajdygymi sk na liscie rezerwowej organizatoktizie kontaktowa sie

indywidualnie w terminie do 12.03.20009r.



