STRAZ MIEJSKA W BOCHNI
32-700 BOCHNIA, UL. REGIS 2
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - STRAZNICZE
STRAZNIK (2 ETATY)

(nazwa stanowiska pracy)

W STRAZY MIEJSKIEJ W BOCHNI

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)
K)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

ukonczone, pozytywnie zdanym egzaminem szkolenie podstawowe dla straznikéw
gminnych wedlug programu zawartego w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji w sprawie szkolenia podstawowego straznikow
gminnych (miejskich),

wymagany staz pracy: 2 lata

nienaganna opinia,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o strazach gminnych oraz aktow
wykonawczych do ustawy, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postepowania administracyjnego, Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.

2. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania pozwalajace na optymalne wykonanie zadan
na stanowisku):

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

)

wyksztalcenie wyzsze,

szkolenia sprawnosciowe lub zwigzane z ochrong porzadku publicznego,

zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

dobra znajomos¢ topografii miasta Bochnia,

znajomos¢ jezykow obcych,

umiejetnos¢ obshugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows),

umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej,

posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych: umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji i odpowiedzialno$§¢ za podejmowane decyzje, umiejetnosé
pracy w grupie, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, terminowos$¢, zyczliwosé
w kontaktach z obywatelami i wspotpracownikami,

dyspozycyjnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na wolnym stanowisku urze¢dniczym:

a)

ochrona porzadku publicznego na terenie miasta Bochnia,
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b)

c)

realizacja zadan i obowiazkow nalozonych przez ustaw¢ z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych oraz akty prawa miejscowego,
obstuga monitoringu miejskiego miasta Bochnia.

4. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca na terenie miasta Bochnia z mozliwoscig pracy wykonywanej wewnatrz lub na
zewnatrz pomieszczen,

mozliwo$¢ pracy przy obstudze monitorow ekranowych powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy,

praca w zmiennym mikroklimacie,

praca zmianowa,

mozliwo$¢ pracy w godzinach nocnych i w dni §wiateczne,

praca wymagajaca pelnej sprawnosci fizycznej i1 psychiczne;,

stosowanie srodkdw przymusu bezposredniego,

bezposredni kontakt z interesantami,

praca decyzyjna zwigzana z odpowiedzialno$cig,

stanowisko pracy zwigzane jest z prowadzeniem pojazdu stuzbowego.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w Bochni, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizsze niz 6% w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych. Ogloszenie dotyczy stanowiska urzgdniczego w charakterze straznika
miejskiego (straznik), o ktérym mowa w ustawie o strazach gminnych. W zwigzku
z powyzszym, zgodnie z art. 24 pkt 6 tej ustawy od kandydatéw wymagana jest sprawnos¢
pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

f)

list motywacyjny — wtasnorgcznie podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér stanowi
zalgcznik do ogloszenia o naborze),

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

potwierdzajace 2 letni staz pracy: kserokopie $wiadectw pracy, lub zaswiadczen
o pobieraniu zasitku lub stypendium z urz¢du pracy, lub oryginatl zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu (wystawiony nie wczesniej niz miesigc przed ogloszeniem
naboru z uwzglednieniem ewentualnych urlopow bezptatnych) lub kserokopie
dokumentoéw potwierdzajacych inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze
w samorzadzie,

kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkolenia podstawowego dla straznikow
gminnych/miejskich,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach — w przypadku ich posiadania,
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g) podpisane odrecznie oswiadczenie ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (wWzoér stanowi

zatgcznik do ogloszenia o naborze):

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e 0 pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

e 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

e 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku
pracy (dotyczy sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym),

e o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych
do jego realizacji i dokumentacji,

e o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych
osobowych w celach rekrutacyjnych,

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

i)
)

lub zaswiadczenie o uregulowanym stosunku do shuzby wojskowej — dotyczy osob
podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony RP,
podpisane odrgcznie oswiadczenie ubiegajacego si¢ o zatrudnienie 0 posiadaniu prawa

jazdy kategorii ,,B” (wzor stanowi zatgcznik do ogloszenia o naborze),

ewentualne referencje.

7. Miejsce, termin i sposob skladnia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobi$cie w Strazy Miejskiej w Bochni
ul. Regis 2, 32-700 Bochnia lub przesta¢ na adres Strazy w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — strainicze: Straznik w Straiy Miejskiej
w Bochni” w terminie do dnia 10 czerwca 2025 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Strazy po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ tlumaczenie tych

dokumentow.

8. Informacje dodatkowe:

a)

b)

d)

W ramach selekcji koncowej zostanie przeprowadzony: test merytoryczny oraz
rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci, ktorzy pozytywnie przejda wstepng selekcje (spelnia wymogi formalne)
zostang o tym powiadomieni telefonicznie na wskazany w aplikacji numer telefonu
lub drogg elektroniczna,

Informacja o wynikach wstepnej selekcji umieszczona bedzie wraz z informacjg
0 miejscu i terminie selekcji koncowej na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.malopolska.pl/smbochnia) oraz na tablicy informacyjnej
w Strazy Miejskiej w Bochni (hol glowny),

Na nabor nalezy zgtosi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢ kandydata.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.) informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej
w Bochni, ul. Regis 2, 32-700 Bochnia.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Straz Miejska w Bochni, ul. Regis 2,
32- 700 Bochnia, e-mail: iod@straznicy.bochnia.pl.

Pani/Pana dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach
organizowanego przez Komendanta Strazy Miejskiej w Bochni naboru na stanowisko

urzednicze — wymodg wynikajacy z przepisu prawa.

Podstawa prawng do przetwarzania danych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
whniesienia skargi dotyczy wyltacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Wniesienie zadania usunig¢cia danych
jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji/naboru prowadzonym
przez Komendanta Strazy Miejskiej w Bochni.

Odbiorcami danych beda tylko osoby 1 instytucje upowaznione z mocy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe po zrealizowaniu zadania, dla ktérego zostaly zebrane, beda
przetwarzane do celéw archiwalnych 1 przechowywane przez okres niezbedny
do zrealizowania przepisow archiwizowania danych obowigzujacych Administratora.

Bochnia, dnia 27 maja 2025 r.

Komendant
Strazy Miejskiej w Bochni
(-) Dariusz Galgzka
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Zaltgcznik Nr 1
do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:

2. Data urodzenia:

(niezbedne do kontaktu z kandydatem: telefon i/lub e-mail)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

OKRES ZAJMOWANE

oD DO NAZWA PRACODAWCY STANOWISKO PRACY
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7. Dodatkowe dane osobowe, jesli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegllnych:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2
do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

........................................................ , hizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci

(imie i nazwisko)

karnej wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

posiadam nieposzlakowang opinieg,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nie posiadam przeciwskazan zdrowotnych do pracy na aplikowanym stanowisku,
wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komendanta Strazy
Miejskiej w Bochni, 32-700 Bochnia ul. Regis 2, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych 1 ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych,

zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych
w celach rekrutacyjnych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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Zalgcznik Nr 3
do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja , hizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci
(imie i nazwisko)

karnej wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze posiadam wazne prawo

jazdy kat. B.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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