Zatgcznik

REGULAMIN
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzadu
- Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow
i Kanalizacji w Bochni sp. z o.0.

§1

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego w celu wytonienia kandydata na Prezesa
Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Bochni spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (zwany dalej Regulaminem) okresla:

1) zasady i tryb przeprowadzenia wyboru Prezesa Zarzadu MPWiK w Bochni

Sp. Z 0.0,
2) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2

1. Prezesa Zarzgdu Spotki powotuje Rada Nadzorcza.

2. Kandydata na Prezesa Zarzgdu Spotki wytania w wyniku przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisjq),
w skiad ktérej wchodza wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki, z wyjatkiem
delegowanego cztonka do petnienia obowigzkow prezesa zarzadu.

3. Wybér kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywany jest w drodze
ogtoszonego przez Rade Nadzorczg konkursu.

4.Rada Nadzorcza, powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki -
kandydata wylonionego w ramach konkursu - dokonuje, po uzyskaniu wynikow
postepowania kwalifikacyjnego.

5. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze
wtasciwg (rozmowa kwalifikacyjna).

6. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonic¢ tylko jednego
kandydata na Prezesa Zarzadu.

7. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu
o ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3

1. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na:
1) stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki
2) stronie internetowej i w Bochenskim Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Bochnia
2. Dodatkowo, w celach upowszechnienia informacji o konkursie, moze byc¢
rowniez stosowna informacja umieszczona na ogoélnomiejskich portalach
internetowych, jak réwniez w prasie o zasiggu ponadlokalnym.




3. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) firme i siedzibe spotki,
2) stanowisko bedace przedmiotem postepowania,
3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,
4) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow,
5) zakres informacji i oéwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu,
6) informacje o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez

wytonienia kandydata.

§4

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetniac
nastepujace wymagania formalne (niezbedne):

1)

2)

3)

4)

3)

6)

posiada¢ obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa bedacego
cztonkiem Unii Europejskiej lub pafstwa, w ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub obowigzujgcych przepisow prawa przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace,
lub éwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek,

spetnia¢ inne, niz wymienione powyzej wymogi okredlone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci:

a) nie naruszaé¢ ograniczeri lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spdtkach prawa handlowego,

b) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) korzysta¢ z petni praw publicznych,

d) nie by¢ karanym za przestepstwa okreslone w art.18 §2 ksh, jak
réwniez nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu spetniat
nastepujace wymagania w zakresie wiedzy i doswiadczenia:

1)

wiedza o zakresie dziatalnoéci Spotki oraz sektorze, w ktérym Spotka
dziata: znajomo$é zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa
handlowego, w tym znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych



2)

3)

4)

)
6)

7)

z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosc zasad
nadzoru wtascicielskiego;
doswiadczenie wynikajace z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej spotki prawa handlowego,
znajomoé¢é  zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw
dziatajacych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw oraz ustaw, w szczegélnosci:

a) o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu

$ciekow,

b) o gospodarce komunalnej,

c) o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

d) Kodeks spotek handlowych,

e) Prawo wodne,
doéwiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow,
doéwiadczenie we wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
znajomoé¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikow,
umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji
zarzadzania, komunikatywnos¢ werbalna.

3. Kandydatem nie moze byé osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
éwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiqzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnoéé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

§5

Zgtoszenia os6b przystepujacych do postgpowania kwalifikacyjnego powinny

zawierac

nastepujace  dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow

okreslonych w ogtoszeniu postgpowania:



1)

2)
3)

4)

)

kwestionariusz _osobowy kandydata na Prezesa Zarzadu, wg wzoru
okreslonego w ogtoszeniu,

list motywacyjny,

dvplom ukohfczenia studiéw wyzszych oraz kursow i szkolen, a takze
informacije o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

Swiadectwa pracy lub stosowne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
i doswiadczenie,

oswiadczenia, wg wzoru okreslonego w ogtoszeniu:

a)o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Bochni sp. z 0.0.,

b)o niepodleganiu wynikajacym z przepisbw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajqcego
w spotkach handlowych,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

d)o braku karalnosci za przestgpstwa, o ktérych mowa w art. 18 § 2
ustawy - Kodeks spotek handlowych,

e) o braku prowadzonych postgpowan w sprawie o przestepstwa, o ktérych
mowa w art. 18 § 2 ustawy - Kodeks spotek handlowych,

f) o dopetnieniu lub niepodleganiu obowiazkowi, o ktorym mowa w art.7
ust 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczeistwa panistwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632, 1897,
1940) lub braku uprzednich podstaw wystepowania do IPN,

g) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagdw i Kanalizacji w Bochni
sp. Z 0.0.,

h)o zapoznaniu sie 2z Regulaminem przeprowadzania konkursu
na stanowisko  Prezesa Zarzadu Miejskiego  Przedsigbiorstwa
Wodociggoéw i Kanalizacji w Bochni sp. z 0.0,

i) o nieujawnieniu, ani niewykorzystaniu dokumentéw i informacji
dotyczacych spotki powzigtych przez kandydata w zwigzku
7 uczestnictwem w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu,

j) o niepetnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika, niezatrudnieniu
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze
posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o0 pracg,
niedwiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

k) o niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujacego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan,

1) o niezatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o praceg
lub nieswiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,




m) o niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigqzkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

n) aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
intereséw wobec dziatalnosci spotki,

o)o stanie zdrowia potwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na

stanowisku kierowniczym;
6) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
(wydane do 30 dni poprzedzajacych dzier zgtoszenia).

§ 6

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakorfczyC postepowanie
konkursowe, bez wytonienia kandydata.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia
kandydatéw o zakoriczeniu postgpowania konkursowego.

§7

1. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia
publikacji ogtoszenia o postepowaniu konkursowym.

2. Komisja zbiera sie w siedzibie Spotki na pierwszym niejawnym posiedzeniu
(faza wstepna) w celu zweryfikowania ztozonych kandydatur.

3. Po otwarciu kopert i zapoznaniu sig z danymi kandydatéw cztonkowie
Komisji sktadajg pisemne oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa,
zaleznoéci stuzbowej, pozostawania z kandydatem w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci
wobec sktadajacego kandydaturg.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3 cztonek
Komisji zostaje wylaczony z postgpowania.

5. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

1) ustala ilo¢ zgtoszen, termin ich wptywu, podejmuje decyzje
o pozostawieniu bez rozpatrzenia tych ztozonych po terminie zakreslonym
w ogtoszeniu,

2) dokonuje weryfikacji zgtoszen pod katem ich zgodnosci z wymogami
okre$lonymi w regulaminie oraz ogtoszeniu,

3) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza protokat,

4) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej
(faza whasciwa),

5) zgtoszenia _ kandydatéw  niespetniajace wymogdéw __ okreslonych
w ogloszeniu o postepowaniu konkursowym podlegajg_odrzuceniu,

6) dopuszczenie przez Komisje chocby jednego kandydata wystarczy
do przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego.




§8

1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku
ktérej ocenia w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz sektorze, w ktoérym Spoétka
dziata, znajomo$é zasad funkcjonowania i zarzadzania spdtka prawa
handlowego, w tym znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego,

2) dos$wiadczenie wynikajace z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej spotki prawa handlowego,

3) znajomo$é zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw
dziatajacych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw oraz ustaw, w szczegoélnosci:

a) o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow,

b) o gospodarce komunalnej,

c) o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

d) Kodeks spotek handlowych,

e) Prawo wodne,

4) doéwiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow,

5) do$wiadczenie we wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,

6) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikéw,

7) umiejetno$é prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji
zarzadzania, komunikatywnos¢ werbalna.

2. Ustala sie nastepujace kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej
- oceniana bedzie facznie znajomoé¢ zagadnien okreslonych w ust. 1 w skali
od 0 do 10 pkt.

3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywac¢ indywidualnie kazdy
z cztonkéw Komisji uczestniczacy w postepowaniu. Oceny cztonkdéw Komisji
podlegajg sumowaniu.

§9
Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzgdu.
§ 10

1. Komisja ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci
Spotki.



2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postgpowanie,

3) iloé¢ ztozonych zgtoszen,

4) termin ich wptywu,

5) zgtoszenia niepodlegajace rozpatrzeniu lub odrzucone,

6) liste kandydatéw bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza

wiasciwa),
7) opis przeprowadzonych czynnosci,
8) ocene wszystkich kandydatéw,
9) podpisy cztonkéw Komisji.

3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktow. Kandydat, ktory
uzyskat najwyzsza ilo$¢ punktéw jest zwycigzcg konkursu.

4. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu
wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana przez Radg
Nadzorcza do publicznej wiadomosci w sposdb okreslony w 83 ust.1.

§11

1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata
z najwiekszg iloscig punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki z przyczyn
obiektywnych lezgcych po stronie kandydata, dopuszczalne jest powotanie
kolejnego kandydata, ktéry uzyskat najwigkszq ilosc punktéw w ramach odbytego
konkursu albo powtérzenie postgpowania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata
o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy
o $wiadczenie Ustug w zakresie zarzgdzania.

3. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie bedq zwracane po zakonczeniu
postepowania konkursowego.

§12

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada
Nadzorcza.

§ 13
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny:

1) na stronie internetowej i w BIP Spotki
2) na stronie internetowej i w BBIP Urzedu Miasta Bochnia.



§ 14

1.  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w  zwigzku
z przeprowadzeniem konkursu na Prezesa Zarzadu jest Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociagéw i Kanalizacji w Bochni spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
ul. Majora Bacy 15, 32-700 Bochnia

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
skontaktowaé pod adresem: iod@mpwikbochnia.pl

3. Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkow
prawnych dotyczacych prawidtowego przeprowadzenia postepowania
konkursowego zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, w celach
kontaktowych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, a takze w celach
archiwalnych, na postawie art. 6 ust. 1 lit. c) Ogodlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO), w zwigzku z postanowieniami: a) ustawy
7 dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, b) ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej, c) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny e) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

4. Z poszanowaniem poufnego charakteru Pani/Pana danych, w tym stosujac
mechanizmy minimalizujgce liczbg przekazywanych danych oraz ograniczajac
mozliwoé¢ przekazywania danych o charakterze wrazliwym, Pani/Pana dane mogq
byé ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji
papierowej) oraz podmiotom przetwarzajacym, z ktérymi zawarto stosowne
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (w tym w szczegolnosci
obstugujacym Spotke zakresie ustug informatycznych). Ponadto:

1) protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z uchwatlg o powotaniu na
funkcje zostanie przekazany Burmistrzowi Miasta Bochnia;

2) informacja o wynikach konkursu zostanie ujawniona:
a) na stronie internetowej i w BIP Spotki,
b) na stronie internetowej i w BBIP Urzedu Miasta Bochnia.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do
7adania ich sprostowania w takim zakresie, w jakim wskazane dane sg niezgodne
ze stanem faktycznym, usuniecia, jezeli dane nie sg niezbedne do wywigzania sig
z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej oraz do ograniczenia przetwarzania. Ponadto ma Pani/Pan prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W celu skorzystania z ww. nalezy
skontaktowac sie z administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.

6. Administrator danych osobowych, w przypadkach wskazanych w art. 17 ust. 3
lit. b RODO, ma prawo odmoéwic usuniecia Pani/Pana danych osobowych.



7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
witasciwego ds. ochrony danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy RODO
zostaty naruszone.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem dokonania innej czynnosci prawnej.
W przypadku niepodania danych osobowych nie ma mozliwosci realizacji
postepowania konkursowego.

9. Dokumenty kandydatow na Prezesa Zarzadu Spoétki przechowywane bedg
w siedzibie Spotki, w miejscu uzgodnionym z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej.
Dostep do dokumentéw posiadac bedg wytacznie cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
upowazniony pracownik Spétki.

10. Po zakohczeniu postepowania konkursowego dokumenty kandydatow,
przechowywane beda w siedzibie Spotki przez okres zgodny z przyjetymi w Spotce
zasadami i przepisami archiwizacji dokumentacji Spotki.
Informacja o wynikach konkursu umieszczana na stronach internetowych Spotki
i Urzedu Miasta Bochnia upowszechniana bedzie przez okres minimum trzech

miesiecy.

Za Zgromadzenie Wspolnikow
by 170
Magdalena tacna
Burmistrz Miasta Bochnia




