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W zwigzku z realizacja przez gminy partnerskie Projektu pn.
,» Wsparcie rozwoju spolecznosci Nadwislanskiego Klastra Energii”

Wojt Gminy Drwinia
oglasza nabor na 5 stanowisk urzedniczych

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Drwini, Drwinia 57, 32-709 Drwinia.

II. Stanowiska urzednicze: 5 stanowisk urzgdniczych - referent, zgodnie ponizszym podziatem:

1. Urzad Gminy w Drwini — 1 etat.

2. Partnerzy projektu — 4 stanowiska po 0,5 etatu zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Drwini
z obowiazkiem $wiadczenia pracy u Partnerow projektu, to jest:

1) w Urzedzie Gminy Bochnia — 0,5 etatu,
2) w Urzedzie Gminy i Miasta Nowe Brzesko — 0,5 etatu,
3) w Urzedzie Miasta i Gminy Koszyce — 0,5 etatu,
4) w Urzedzie Miasta Bochnia — 0,5 etatu.

III. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie $rednie i 2 lata stazu pracy lub wyksztalcenie wyzsze,

3) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatéw;
1) do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej
2) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
3) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych (Word, Excel),
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) prawo jazdy kat. B
6) komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w pracy, dyspozycyjnosc,
7)ogolna znajomo$¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczeg6lnosci:
a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska,
b)uchwaty nr XXXI1/452/17 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewodztwa malopolskiego ograniczen i zakazéw w
zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastgpuje spalanie paliw (Dz. Urz. Woj. Matop. z
2017 r. poz. 787),
c¢) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
e) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
f) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.
8)znajomos¢ struktury organizacyjnej i zadan urzedu administracji samorzadowe;j,
9)odpowiedzialno$¢, zdolno$¢ organizowania spotkan mieszkancow, umiejetnose
szybkiego podejmowania decyzji, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ organizacji
pracy wlasnej i1 zespotu, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, doktadno$¢ oraz
terminowo$¢ realizacji zadan, kreatywno$¢, wysoki poziom motywacji.
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1. Obstuga zadan wynikajacych z projektu, obejmuje w szczegolnosci:
planowanie 1 aktualizowanie kompleksowej strategii komunikacji projektu (kalendarz
wydarzen, cele, grupy odbiorcow),
opracowywanie i redagowanie tresci merytorycznych: artykulow, notek prasowych, wpisow
na strong internetowa i do mediow spotecznosciowych,
organizacje, logistyke i obstuge spotkan, warsztatow, debat oraz wizyt studyjnych
(rezerwacja sal, sprzgtu, koordynacja uczestnikow),
prowadzenie punktu konsultacyjnego lub dyzuréw doradczych dla mieszkancow, w tym
przygotowywanie materiatéw pomocniczych i udzielanie indywidualnych porad,
produkcje i dystrybucje¢ materiatdw multimedialnych — krotkich filmow, podcastow,
infografik — z zachowaniem wymogow identyfikacji wizualnej UE i hasla ,.sfinansowane
przez Uni¢ Europejska — NextGenerationEU”,
biezace administrowanie strong WWW projektu, monitorowanie statystyk zasiggu oraz
raportowanie efektow kampanii do Instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestycji IO,
dokumentowanie dziatan (listy obecnosci, raporty zasiegu, karty czasu pracy),
wprowadzanie danych do modutu ,,Baza personelu” w systemie CST2021 oraz
przygotowywanie wktadow do Wnioskéw o ptatnosc i sprawozdan kwartalnych,
pomoc przy realizacji Projektu, w szczegodlnosci: przygotowywanie umow ostatecznymi
beneficjentami, zbieranie danych niezbednych do realizacji Projektu, zgodne z regulaminem
opisywanie dokumentoéw ksiggowych oraz innych dokumentdéw niezbednych do realizacji
Projektu,
stata wspotpraca przy realizacji projektu z koordynatorem projektu w danej gminie.
inne zadania zlecone przez pracodawce

Wymagane dokumenty:

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,
(podpisany przez kandydata),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
peti praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestepstwo skarbowe,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o
wykorzystaniu wizerunku do celow rekrutacji zgodnej z tre$cia z wzorem o$wiadczenia
bedacego zalacznikiem do ogloszenia.
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Uwaga:

1. Wszystkie oswiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata musza by¢
wlasnorecznie podpisane. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylacznie w formie
pisemnej. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem i ztozonych po
uplywie terminu wyznaczonego w ogloszeniu.

2. W¢jt Gminy Drwinia zastrzega sobie prawo: odwotania naboru bez podania przyczyny oraz
nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwos$ci wytonienia odpowiedniego kandydata.

VII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 stycznia 2026 r. w zamknigtych
kopertach na dzienniku podawczym Urzgdu Gminy w Drwini pod adresem: 32-709 Drwinia,
Drwinia 57 w godzinach pracy Urzedu, liczy si¢ data wptywu do tut. Urzgdu. Dokumenty nalezy
zlozy¢ w zamknigtej kopercie oraz musza by¢ opisane nastepujaco:

1. Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w ramach projektu w Urzedzie Gminy w Drwini,

2. Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w ramach projektu w Urzedzie Miasta Bochnia,

3. Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w ramach projektu w Urzedzie Gminy Bochnia,

4. Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w ramach projektu w Urzedzie Gminy i Miasta
Nowe Brzesko,

5. Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w ramach projektu w Urzedzie Miasta i Gminy
Koszyce.

2. Oferty, ktore wptyna do Urzegdu Gminy w Drwini po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.

4. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sig.

VIII. Warunki pracy i placy oferowane kandydatom:

1) miejsce pracy — siedziby: Urzedu Miejskiego w Bochni, Urzgdu Gminy i Miasta Nowe
Brzesko, Urzedu Gminy Drwinia, Urzedu Gminy Bochnia, Urzgdu Miasta i Gminy Koszyce.

2) stanowisko pracy — zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie (1 etat) lub
do 4 godz. (1/2 etatu),

3) zatrudnienie w oparciu 0 umowe o pracg zawarta zgodnie z zapisami ustawy o pracownikach
samorzagdowych na czas okreslony do dnia 31.08.2026 r.,

4) zatrudnienie zgodnie z pkt II odpowiednio na 1 etat lub 1/2 etatu,

5) wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Drwini
— maksymalne wynagrodzenie brutto pelnego etatu (wynagrodzenie zasadnicze + dodatki
wynosi 7760 zt brutto), analogiczne 0,5 etatu (wynagrodzenie zasadnicze + dodatki wynosi
3880,00 zt brutto),

6) czas pracy — rOwnowazny system czasu pracy — przecietnie 40 godzin (1etat) lub 20 godzin
(0,5 etatu) w pigciodniowym tygodniu pracy, w godzinach pracy Urzedu Gminy w Drwini
lub w godzinach pracy Urzedéw, o ktorych mowa w pkt II ust. 2.

IX. Informacja nt. zatrudniania os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0soOb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Drwini, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
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Postepowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nizej wymienionych etapow:

it Klimatu i Srodowiska

sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,
wstepna selekcja kandydatoéw - analiza dokumentow aplikacyjnych,
ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne,
selekcja koncowa kandydatow, ktora moze by¢ prowadzona w oparciu o:
v’ test kwalifikacyjny,
v rozmowe kwalifikacyjna,
v'  inng forme¢ weryfikacji kwalifikacji i predyspozycji kandydata, ustalong przez
Komisje i zaakceptowana przez Wojta,
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
podjecie decyzji o zatrudnieniu,
ogloszenie wynikéw naboru.

Informacje dodatkowe:

Oferty, ktore nie spetnia wymagan formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu w
prowadzonym postepowaniu,

Wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata musza by¢
wlasnorecznie podpisane, brak podpisu bedzie uznany za brak speinienia wymagan
formalnych,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie i
miejscu kolejnego etapu naboru, tj. przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej,
Wybrany kandydat zatrudniony zostanie na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
Informacja o wyniku naboru, po jego zakonczeniu, podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej w Urzgdu Gminy w Drwini,
Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani moga odebra¢ dokumenty w okresie do 3 miesiecy od
dnia ogloszenia naboru. Dokumenty mozna odebra¢ w Referacie Kadr, Ochrony Zdrowia i
Spraw Spotecznych Urzgdu Gminy w Drwini. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone po
uplywie okreslonego terminu, przy czym dokumenty ztozone w oryginale potwierdzajace, w
szczegolnosci, wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe kandydata beda odsytane
na adres podany przez kandydata,

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135)

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Wojt Gminy Drwinia, Drwinia
57, 32-709 Drwinia.

Dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie
imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej Drwini w celu
ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i nie beda udostepniane innym odbiorcom.
Obowiazek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz innych
przepisow szczegolnych. Natomiast je§li osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje
dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww. przepisOw prawa, wowczas podstawa
prawna do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje
prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:
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Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Drwinia, Drwinia 57, 32-709 Drwinia,
telefon kontaktowy:12 284 98 11.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: skarbnik.audyt@onet.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze w
Urzedzie Gminy w Drwini , jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowiazkow wynikajacych
z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 11350) W przypadku dobrowolnego
udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wymagane operacjami
przetwarzania wynikajacymi z obowiazku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Udostepnione dane dobrowolnie bedg przetwarzane w celu
nawigzania kontaktu.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepisow archiwalnych. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady
do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisOw prawa.

Wojt Gminy Drwinia

(- ) mgr Jan Pajagk
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OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

Imig 1 nazwisko kandydata ........ ... i

/prosze wypetnic¢ drukowanymi literami/

Os$wiadczam, ze' ... na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wynika to z: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z
2024 r., poz. 1135), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.44) oraz innych przepisow
szczegolnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych
do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu, hobby itp.

wiasnoreczny podpis
Nalezy wypetni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

O$wiadczam, 7€? ...........coooviiiiiiieieinn, na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w
przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. RODO.

wiasnoreczny podpis

Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze*:

- dane osobowe: wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1465) oraz wynikajace z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (j.t. Dz. U. z 2024 r., poz.1135), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 44) i innych przepisow szczeg6élnych oraz podane dobrowolnie m. in. hobby,
numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek s3 przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji i nie beda udostepniane innym odbiorcom,

- dane osobowe s3 przetwarzane przez administratora danych — Wojta Gminy Drwinia mam
prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.) jest dobrowolne,
jednak niezbedne do realizacji ww. celu.

wlasnoreczny podpis

" Nalezy wpisac odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody
3 Obowigzkowo wypetnia kazdy kandydat ubiegajgcych sie o prace
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Oswiadczenie

o niekaralnoSci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehi
praw publicznych

Ja NIZE] POAPISANY(Q). ... vteet ettt et ettt e e ettt e e et e e et et e et et et e et e e e e n e aeens
(imig i nazwisko)

zamieszkaly(a)........oooiiiiii

(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SODISTYIN NI .....ivtinsiitit ettt et e e et e eaenaes
(seria i numer dowodu)

R 6 =007 08 1 o) 7/
(nazwa organu)

$wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. 2024 r. poz. 17), zgodnie z ktorym: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8,

oswiadczam, ze:

1) nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

2) posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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