Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr PS-WR-063-7/17 z dnia
22 listopada 2017 r. zmienionego zarzgdzeniem nr
PS-WR-063-12/17 z dnia 8 grudnia 2017 r.

Przyjazny Rodzinie 2017

Regulamin

Wojewoédzkiego Konkursu ,,Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie 2017”

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji Wojewoédzkiego Konkursu ,,Matopolski

Pracodawca Przyjazny Rodzinie 2017” na najlepsze dziatania pracodawcéw
na rzecz utatwiania pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym

I. ORGANIZATOR KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie -
jednostka organizacyjna Wojewddztwa Matopolskiego, zwany w dalszej czesci regulaminu

ROPS.

II. OPIS KONKURSU

1.

Celem konkursu jest promocja matopolskich pracodawcow stosujgcych rozwigzania
sprzyjajace godzeniu obowigzkoéw zawodowych i rodzicielskich przez pracownikow.
Zatozeniem konkursu jest wytonienie Matopolskiego Pracodawcy Przyjaznego
Rodzinie 2017, ktéry wykraczajgc poza obowigzki uregulowane w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa pracy, stosuje rowniez inne rozwigzania majgce na
celu wsparcie pracownikéw w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym.

Konkurs wpisuje sie w kategorie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy i jest realizowany
w ramach porozumienia zawartego pomiedzy Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Krakowie a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

Konkurs trwa od dnia ogtoszenia do dnia opublikowania wynikéw.

Rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw wraz z rozdaniem nagrod odbedzie
sie do 31 stycznia 2018 roku podczas wydarzenia zorganizowanego przez
Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie. O doktadnym terminie i miejscu spotkania
laureaci zostang powiadomieni w przestanych zaproszeniach.

Regulamin wraz z kwestionariuszem uczestnictwa jest dostepny na stronie
internetowej organizatora konkursu — www.rops.krakow.pl oraz www.malopolska.pl

[ll. UCZESTNICY KONKURSU

1.

Uczestnikami konkursu mogg by¢é pracodawcy, w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy,
ktorzy majg swojg siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa matopolskiego


http://www.rops.krakow.pl/

i funkcjonujg na rynku pracy nieprzerwanie przez okres przynajmniej 12 miesiecy
przed dniem zgtoszenia do Konkursu, a ponadto stosujg rozwigzania sprzyjajace
godzeniu rodzicielstwa z zyciem zawodowym.

2. W konkursie wyodrebniono nastepujgce kategorie uczestnikow:
e | kategoria: Pracodawca zatrudniajgcy do 25 pracownikéw’;
e |l kategoria: Pracodawca zatrudniajgcy do 250 pracownikows;
o Il kategoria: Pracodawca zatrudniajgcy powyzej 250 pracownikow*;

IV. WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE
1. Przystgpienie do konkursu nastepuje poprzez dostarczenie kwestionariusza
uczestnictwa (zatgcznik nr 1) w terminie do 15 grudnia 2017 roku:
e W wersji elektronicznej na adres e - mail: biuro@rops.krakow.pl
e oraz w wersji papierowej na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow
2. Kwestionariusz powinien by¢é wypetniony komputerowo, maszynowo lub pismem
drukowanym.
3. Wypetnienie i wystanie kwestionariusza uczestnictwa w konkursie oznacza
akceptacje Regulaminu Konkursu przez Uczestnika.
4. Do kwestionariusza uczestnictwa w konkursie fakultatywnie mozna dotgczyc
materialy/dokumenty (bedgce zatgcznikami do kwestionariusza) $wiadczgce
0 podejmowanych przez Uczestnika konkursu dziataniach na rzecz utatwiania
godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich przez pracownikéw.
Kwestionariusze uczestnictwa w konkursie nie spetniajgce powyzszych warunkow
oraz nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.

V. ZALOZENIA ORGANIZACYJINE
1. Nadestane egzemplarze kwestionariuszy wraz 2z zatgcznikami przechodzg
nieodptatnie na wtasnos¢ organizatora konkursu i nie bedg zwracane uczestnikom
konkursu.
2. Na etapie weryfikacji zgtoszen do konkursu organizator moze poprosi¢
0 uszczegétowienie nadestanego kwestionariusza lub o dodatkowe informacje.
Organizator zastrzega sobie réwniez prawo do wizytacji zgtoszonych podmiotow.

VI. KOMISJA KONKURSOWA

1. Dziatania pracodawcow na rzecz utatwiania pracownikom godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym bedzie ocenia¢ Komisja Konkursowa powotana przez
organizatora konkursu.

2. W skfad Komisji wchodza:
przedstawiciele Komisji Polityki Prorodzinnej i Spotecznej Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego, przedstawiciele Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM,
przedstawiciele Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, przedstawiciele Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
oraz reprezentanci podmiotow patronujgcych inicjatywie.

3. Czionkowie Komisji petnig swag funkcje w okresie trwania konkursu, tj. od dnia jego
ogtoszenia do dnia wyboru laureatéw. Cztonkostwo w Komisji jest nieodptatne.

“ Pracownik w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy.


mailto:biuro@rops.krakow.pl

4. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do zachowania bezstronnosci i kierowania sie
kryteriami zapisanymi w niniejszym regulaminie.
5. Od werdyktu Komisji nie przystuguje odwotanie.

VIl. KRYTERIA OCENY | NAGRODY
1. Ocenie podlega¢ beda dziatania Pracodawcy ulatwiajace pracownikom
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym podejmowane w 2017 roku.
2. Ocena dziatah realizowanych przez podmioty zgtoszone do konkursu dokonywana
bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria:

Lp. Kryteria PUNKTY

1. Zatrudnienie i organizacja pracy

1.1 Elastyczne formy zatrudnienia (np. praca w niepetnym wymiarze; praca

w elastycznych godzinach; praca w domu; telepraca; zadaniowy czas pracy) 0
1. -15

1.2 Zmianowy czas pracy uwzgledniajgcy sytuacje rodzinng pracownikow

1.3 Zapewnienie mozliwosci stopniowego powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim

2. Organizacja opieki nad dzie¢émi pracownika

2.1 Przestrzen w miejscu pracy stworzona z myslg o rodzicach (np. pokéj dla
karmigcej matki, pokdj do wykonywania pracy potgczonej z opiekg nad
2. dzieckiem) 0-35
2.2 Prowadzenie przyzaktadowego przedszkola lub Ziobka dla dzieci/
dofinansowanie  opieki nad dzieckiem pracownika w  Zlobkach
i przedszkolach lub innej formy opieki

3. Materialne wsparcie pracownikéw w petnieniu funkcji rodzicielskich

3.1 Bony pieniezne lub paczki okolicznosciowe

3.2 Dofinansowanie wyjazdéw zimowych/wakacyjnych dzieci pracownika

3. - 0-20
3.3 Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka

3.4 Pomoc materialna w sytuacjach losowych

3.5 Inne wsparcie finansowane z wytgczeniem $rodkéw ZFSS

4. Zdrowie, wypoczynek i czas wolny pracownikéw

4.1 Dodatkowa opieka medyczna pracownikéw i ich rodzin

4.2 Dostosowanie terminu urlopu wypoczynkowego do potrzeb rodzinnych

pracownikow 0-10

4.3 Dofinansowanie zajec rekreacyjno-sportowych dla pracownikow i ich rodzin

4.4 Organizacja imprez integracyjnych dla pracownikéw i ich rodzin

Inne rozwigzania wprowadzone przez pracodawce ha rzecz utatwiania
5. | pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (np. wigczenie swojej 0-20
oferty do Programu ,Karta Duzej Rodziny”)

Maksymalna liczba punktow: 100




Podmiot, ktory otrzyma najwiekszg liczbe punktow wedtug kryteriow okreslonych
w pkt. VIl ust. 2 Regulaminu otrzyma tytut ,Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie 2017”.

Organizator moze, obok nagréd gtéwnych, przyznaé wyrdznienia.

Lista nagrodzonych zostanie opublikowana na stronie internetowej organizatorow
konkursu www.rops.krakow.pl oraz www.malopolska.pl

Laureaci Wojewddzkiego Konkursu ,Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie
2017” majg prawo do postugiwania sie przyznanym w jego ramach tytutem oraz logo
konkursu w celach marketingowych.

VIII. INNE POSTANOWIENIA

1.

> w

Przedstawiciele uczestnikow, biorgc udziat w konkursie, wyrazajg zgode na
przetwarzanie przez ROPS w Krakowie ich danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r., poz. 922).

Zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu jest wzér Kwestionariusza uczestnictwa
w konkursie (zatgcznik nr 1)

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

Sytuacje nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga organizator konkursu.
Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie ROPS w Krakowie
przy ul. Piastowskiej 32 (I p., pok. 12) lub telefonicznie: 12/422-06-36 wew. 21.
Szczegotowych informacii udzielajg pracownicy Dziatu Polityki Spotecznej — Zespotu
Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny.


http://www.rops.krakow.pl/
http://www.malopolska.pl/

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

.Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie 2017”

Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ UCZESTNICTWA
w Konkursie ,,Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie 2017” na najlepsze dziatania
pracodawcéw na rzecz utatwiania pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym

Nazwa podmiotu

Osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu
(imie i nazwisko oraz adres do korespondencji, numer
telefonu, email)

Sektor dziatalnosci

[ publiczny

1 prywatny
"1 non-profit

Liczba zatrudnionych pracownikow®

(] do 25 pracownikéw
1 do 250 pracownikéw
0 powyzej 250 pracownikow

Data rozpoczecia dziatalnosci

Opis dziatan w zakresie zatrudnienia i elastycznej organizacji pracy

* Pracownik w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy.

Stan zatrudnienia liczony na dzien sktadania kwestionariusza uczestnictwa w konkursie.




Opis dziatan w zakresie organizacji opieki nad dzieémi pracownika

Opis dziatan z zakresu materialnego wsparcia pracownikow

Opis dziatan w obszarze zdrowie, wypoczynek i czas wolny pracownikéw




Opis innych rozwigzan wprowadzonych przez pracodawce na rzecz utatwiania
pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym

Oswiadczam, iz:

1) Informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym sg prawdziwe oraz zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

2) Zapoznatem/am sie z regulaminem Konkursu i akceptuje jego zapisy.

3) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu uczestnictwa, na potrzeby konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.
922).

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem danych osobowych zawartych w kwestionariuszu uczestnictwa jest
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdw.

2) Podane dane bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia Konkursu.

3) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
Z brakiem mozliwosci udziatu w Konkursie.

4) Mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu



